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1. О б ш и е п о л о ж е н и я 

1.1. Данное Положение он реле е. ель. мдачи . категории участников и 
порядок проведения кадрового проекта «Губернаторский резерв» (далее -
Проект) . 

1.2. Официальный интернет-сайт Проекта: губернаторекийрезерв.рф (далее -
Сайт). 

1.3. Официальным языком Проекта является русский. 

2. Ц е л ь и задачи П р о е к т а 

2 .1. Целью Проекта является выявление, развитие и поддержка 
перспективных руководителей, обладающих высоким уровнем развития 
интеллектуального потенциала, развития лидерских качеств и 
управленческих компетенций. 

2.2. Задачами Проекта являются: 
- проведение комплексной многоступенчатой оценки участников, 
основанной на использовании взаимодополняющих методов, 
позволяющих оценить реальные качества и компетенции участников 
Проекта; 
- формирование предложений для включения лиц из числа 
победителей Проекта в резерв управленческих кадров Астраханской 
области: 
- формирование коммуникационной площадки для обмена опытом 
между участниками, содействия их дальнейшему развитию и. 
распространению лучших практик в целях развития Астраханской 
области. 

2.3. Проведение Проекта базируется на следующих принципах: 
• а) открытость ; 

б) объектавн ость; 
в) прозрачность . 

3. У ч а с т н и к и П р о е к т а 

3.1. Участие в Проекте является добровольным. 
3.2, К участию в Проекте допускаются лица: 

1) в возрасте до 45 лет включительно; 
2) имеющие опыт управления не менее одного года - для участников в 

возрасте до 35 лет включительно, или опыт управления не менее трех лет - для 
участников в возрасте от 36 до 45 лет включительно; 

3) имеющие высшее образование, подтвержденное документом 
государственного образца; 

4) не и м е ю щ и е судимости (в том числе снятой или погашенной), не 
являющиеся осужденными к наказанию по приговору суда, вступившему в 
законную силу, не находящиеся под следствием: 

5) изъявившие желание и готовность работать на территории 
Астраханской области. 



4. П р и и ш ш ы <нн м-;- -роста а 

4 .1 , Критерием: оценки у ч а с т и . . :я уровень проявления ими 
интеллектуального по i енциала. управленческих компетенций и 
лидерских качеств в ходе выполнения т.даиий 1 проекта, 

4.2, В ходе Проекта участники выполняют задания и проходят комплексную 
о цеп к} компетенции (еое к т н е н п е )еее, е>ч lai'm тестирование, оценочная 
конференция, выполнение кейсов, прохождение интервью и др.), 

4.3, По результатам выполнения заданий участник получает баллы, 
формир\ кчцие значения е ю индивид)ального рейтинга. 

4.4, Победителями каждого этапа Проекта становятся участники, имеющие 
наиболее высокие шачения рейтига i 

5. Пори ни,' и р. . не ;ен> Л ю е к т а 

5.1 . 1 1роект coci он i из еле их тганов: 
а) регистрация yaaci пиков (.май-июнь 2019 года); 
б) дистанционный пап (шоль -авгуа 2019 года); 
в) финальный очный >тап (авгуеч 2019 года). 

5.2. Pes не I па дня у ч а с ! п ы л ю в! иочле в себя создание личного кабинета, 
тнк. шение аи се , . а также направление подтверждающих 
ic А мен ю в (с хан i : i п а с п о р т с ф о к и рафией, диплома о высшем 

образовании, а гакже личная фотография в. ieловом стиле, сделанная не 
по щнес, чем о месяцев назад ю момента регис \ нации), 

5.3. Регистрацию необходимо с в е р ш и т ь полное i ыо ис позднее даты ее 
окончания представленной i i ( bite >лекгроиная ссылка для 
регистрации расположена на Сайте. 

5.4. В ходе регис (ранни участник} нее холимо б\ iei по ггверлн 11. указанные 
номер телефона и электронную почту. П т м е п ш ь в шльпейшем ми 
средства связи будеч пево 'можно. Они будут основными для 
осуществления комм; пнктщш маядо С>р; ани ;аторами и участником 
11 рое к га, 

5.5. t гоеп регис ipan \ки (a Cairn \ чаем пне l ipoexia пол ' е, i ie г, ч ю 
о ншкоми к * и но пюс ' ь о coi. :асен с тле гояшнм 1 к п о ж е ш к м (права т м и 
участия в Проекте) 11о;пп икон обрабччки персональных данных при 
про ведении калроьо! о прошла <<Г;. бершиорекнй резерва, а также дает 
согласие на обработку сто персональных цшпых. 

5 6 У ч а с ш п к и обязаны \ казывлп д о е , о п е р т ю и акд \а иш\ ю информацию в 
соответствии с установленной формой рсч негранпи. Указание 
петое говорной информаш i в анкете является основанием для 
шсквалнфикацип \ laci пика Opi ани л ю р ос м ; ei ; , i собой право на 

любом этапе проведения Проекта провести дополнительную проверку 
дос iоперное iи предоставленные данных и потребован» представить их 
документальное юдтеерждение, связавшись с участниками но 
»лекл ройной 1 1 е in 1елефон екаии 1ильлп\с1С 

5.7. Каждый участник может зарегистрироваться на Проект только 
однокра гно. Мно окре тля peine i рация о шим лицом не .тип) а. 



5.8. В период регистрации участники д .v. . ; : . : выполняют первое оценочное 
задание-составление эссе. 

5.9. Эссе - обязательное задание, выполнение которого является условием 
допуска участника Проекта до прохождения онлайн тестирования. 

5.10. Требования к написанию тесе будут представлены па официальном сайте 
Проекта, а также в Личном кабинете участника. 

5.11. Оценка эссе будет проводится в рамках дистанционного этапа. Условия 
проведения оценки представлены в разделе дистанционного этапа. 

5.12. Д и с т а н ц и о н н ы й э тап проводится в режиме онлайн с соблюдением 
следующих условий: 
- для прохождения дистанционного этапа допускаются участники, 
выполнившие в срок все условия предыдущего этапа Проекта; 
- дистанционный этап состоит из прохождения теста управленческих 
способностей; 
- участники дистанционного этана могут получить дополнительные 
задания, о чем будут проинформированы в соответствующих правилах: 
- участники переводятся с дистанционного этапа на финальный очный 
этап согласно указанным ниже правилам. 

5.13. Эссе проходит оценку экспертами в случае, если участник по итогам 
геста управленческих способностей оказывается в рейтинге от 1 до 300 

5.14. 

места. Участники, находящиеся по итогам геста управленческих 
способностей ниже 300 места, не получают результатов оценки эссе. 
Приглашение в финальный очный этан (далее - финал) получают 
участники Проекта, находящиеся в рейтинге от i до 200 места. 
Формирование рейтинга происходит для участников, получивших 
положи гелы \ ю опенку sa эссе, на основании результатов теста 
управленческих способностей. Проходной балл по тесту управленческих 
способностей фиксируется по итогам формирования списка 
приглашенных в финал участников. 

5.15. Участники, находящиеся в рейтинге от 20! и до 300 места и получившие 
положительную оценку но эссе, попадают в «лист ожидания». В случае 
освобождения мест в связи с отказом от участия финалистами. 
организатор Проекта может принять решение по приглашению в финал 
участников из «листа ожидания». Организатор Проекта самостоятельно 
отбирает участников из «листа ожидания» при равном балле по 
тестированию и опенке эссе. 
Финал проводится в форме очных мероприятий в городе Астрахань с 

организатор Проекта может принять решение по приглашению в финал 
участников из «листа ожидания». Организатор Проекта самостоятельно 
отбирает участников из «листа ожидания» при равном балле по 
тестированию и опенке эссе. 
Финал проводится в форме очных мероприятий в городе Астрахань с 5.16. 

организатор Проекта может принять решение по приглашению в финал 
участников из «листа ожидания». Организатор Проекта самостоятельно 
отбирает участников из «листа ожидания» при равном балле по 
тестированию и опенке эссе. 
Финал проводится в форме очных мероприятий в городе Астрахань с 
соблюдением следующих условий: 

в период до старта финала приглашенные участники могут 
получить дополни тельные обязательные задания: 

расходы, связанные с проездом к месту проведения финала. 
размещением и питанием, участники 1 [роекта несут самостоятельно; 

перед началом финала всем приглашенным участникам будет 
предложено пройти контрольное компьютерное тестирование по тесту 
управленческих способностей в присутствии эксперт ов-наб . ода {елей; 



участники оценку управленческих 
компетенций, выгго шяя v • ь и ы е и в группах); 
- результаты прохождения оценки определяют значения 
индивидуального рейтинга каждого участника но итогам данного этапа; 

победителями Проекта ста) ;а участники, получившие в ходе 
проведения финала наиболее высокие значения рейтинга; 
- в ходе очных мероприятий проводятся обучающие и 
коммуникационные мероприятия с приглашенными экспертами. 

5. ' И н ф о р м а ц и я о победителях Проекта раэмешаек-я на Сайте. 
5.18. Участники Проекта самостоятельно несут ответственность за свои 

технические устройства и доступ к сети Интернет, которые они 
используют в ходе выполнения заданий Проекта (в том числе 
неисправность поломки технических средств либо сбои в подключении к 
сети Интернет) . 

5.19. В случае несогласия с результатами оценки задания участник имеет право 
подать апелляцию в Апелляционную комиссию Проекта. Апелляция 
подается в течение 3-х календарных дней после публикации на Сайте 
И! фор - 1 нпп о результатах этапа П р о е к т Правила подачи апелляций 

, участниками Проекта опубликованы на Сайте [гинерссылка] . 

6. При $ы и н а г р а д ы 

6. I . Все у чае шкп. успешно завершившие заданна . шемаиционно! о этапа и не 
исключенные из Проекта по итогам его проведения, получают: 

индивидуальный отчет по итогам дистанционного этапа с 
рекомендациями по развитию; 

именной электронный сертификат участника (от Правительства 
Астраханской области) ; 
- подборку электронных книг по саморазвитию от партнеров 
Проекта. 

6.2. Все участники, принявшие очное участие в финале Проекта и не 
исключенные из Проекта в ходе его проведения, получают: 
- индивидуальный отчет но итогам участия с рекомендациями по 
саморазвитию; 
- сертификат финалиста (от Губернатора Астраханской области); 
- подборку электронных книг по саморазвитию от партнеров 
Проекта. 

6.3. Призы и награды победителям Проекта: 
включение в установленном порядке в резерв упрап.тепчееких 

кадров Астраханской области; 
- стела и диплом победителя. 

7. Н а б л ю д а т е л ь н ы й совет П р о е к т а 

7.1. Наблюдательный совет формируется с нелыо содействия решению задач 
Проекта. 

7.2. Наблюдательный совет выполняет следующие функции; 



а) контролирует соблюдение с л . т е л проведения Проекта, а также 
объективность и беспристрастность определения победителей; 
б) содействует поддержанию высокой репутации Проекта; 
в) обеспечивает контроль качества используемых методов оценки. 

7.3. В состав Наблюдательного совета включаются представители. 
государственных структур, о б щ е е венных объединений, науки и бизнеса, 
эксперты. 

8. О р г а н и з а т о р и п а р т н е р ы П р о е к т а 

8.1 Организаторами Проекта являются министерство образования и науки 
Астраханской области совместно с миннсюретвом физической культуры 
и спорта Астраханской области и агентством по делам молодежи 
Астраханской области. 

8.2 Объявление о сроках pea т е щ и н Проекта, датах начала и окончания 
регис ранни к щндатов л шя в кем размешается на официальном 
сайте Проекта, а также пуолнкуется в газете «Волга». 

8.3 Проект реализуется при под, ержке автономной некоммерческой 
организации «Россия страна возможное кию. 

8.4 Координацию деятельности по реализации Проекта осуществляет 
организационный комитет Проекта (далее - Комитет) . В своей 
деятельности Комитет подотчетен Наблюдательному совету. 

8.5 Комитет Проекта берет на себя следующие обязанности: 
а) утверждает положение о Проекте, издает другие акты, необходимые 
для организации Проекта; 
б) обеспечивает проведение дистанционного и очного этапов отбора 
участников Проекта; 
в) решает другие вопросы организации всех этапов отбора участников 
Проекта. 

8.6 Лица, принимающие участие в организации Проекта, не имеют права 
участвовать в нем в качестве участников Проекта. 

8.7 Партнерами Проекта могут стать государственные, частные и 
общественные организации всех \ ровней ос\ шеегв.тяющне ресурсную 
(техническую, организационную, экспертную и иную) поддержку 
мероприятий I проекта. 

9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е п о л о ж е н и и 

9.1 Организатор Проекта имеет право незамедлительно приостановить или 
прекратить действие прав участников Проекта, уведомив их об этом, в 
случае нарушения ими настоящего Положения. 

9.2 Основаниями для исключения из Проекта могут являться: 
а) подача участником заявления об исключении его из Проекта или 
неявка на очное мероприятие Проекта; 
б) представление подложных документов или заведомо ложных 
сведений о себе при заполнении анкеты, в ходе проведения интервью или 
других мероприятий Проекта; д 



7 
в) наличие судимости (в том числе снято]"! или погашенной) плп 
осуждение к наказанию по приговору суда, вступившему в законную 
силу, нахождение под следствием: 
г) фото- и видеосъемка материалов заданий и решений выполнения 
заданий, размещение фотографий и видеоматериалов заданий Проекта в 
сети Интернет, в социальных сетях или других открытых источниках 
информации, публикация материалов заданий и решений выполнения 
заданий, в том числе посредством предоставления их представителям 
средств массовой информации; 
д) использование подсказок или иной помощи при прохождении 
о i t е н о ч н ы х задачи й: 
с) публикация ложной, дискредитирующей информации о Проекте и 
его участниках. 

9.3 Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах 
проведения Проекта размещается на Сайте. 

9.4 В случае внесения в Положение изменений, они публикуются на сайте в 
разделе «Новости». Если участник продолжает участие в Проекте, он 
выражает согласие с внесенными в Положение изменениями. 



П р и л о ж е н и е 

И н ф о р м а ц и я о п о т р е б н о с т и м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а н и й А с т р а х а н с к о й 
области в к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х к а д р а х 

М у н и ц и п а л ь н о е о б р а з о в а н и е А с т р а х а н с к о й о б л а с т и 

С ф е р а д е я т е л ь н о с т и Д о л ж н о с т ь П р и м е ч а н и е 


