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ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 1 

При методологической поддержке  
Высшей Школы Государственного 
Управления РАНХиГС при Президенте РФ 

Разработка методологии 

проектного управления 

Разработка «стратегического 

конструктора компетенций»  

на основе модели  

мета-компетенций РАНХиГС 

Формирование резерва 

управленческих кадров  

МО «Город Астрахань» 

Диагностика управленческой 

команды администрации  

МО «Город Астрахань» 

Создание системы кадровых 

комитетов, отбора и назначения 

людей из резерва 

Реализация программы 

развития компетенций 

управленческой команды 

Администрации 

Реализация 

программы развития 

компетенций 

проектных команд 

Применение  
коллаборативной модели  
взаимодействия «Оператор 
муниципального развития» 

Создание интеграционной 
платформы управления 
муниципалитетом на 
основе КПЭ и индикаторов 
развития инфраструктуры 

Формирование проектных 

команд администрации 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

Разработка и внедрение системы 

ключевых показателей 

эффективности (КПЭ)  

в администрации города 



ЭФФЕКТИВНЫЕ МОДЕЛИ  
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОБЩЕСТВОМ 2 

Повышение активности гражданских инициатив 
Создание Центра ЖКХ города Астрахани 

Закрепление всей территории города 

Астрахани за территориальными 

общественными самоуправлениями (ТОС) 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

Проведение инвентаризации всех 

объектов расположенных в ТОС 

Разработка планов развития территорий 

на основе предложений ТОС 

Внедрение электронной карты жителя  

с городской программой лояльности 



ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 3 

Внедрение системы 
энергетического 

менеджмента 

Децентрализованное 
энергоснабжение 
Микрорайона №6  

в городе Астрахани 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

Модернизация уличного освещения 

города Астрахани через механизм 

энергосервисного контракта 

Модернизация системы 

водоснабжения и водоотведения 

города Астрахани через механизм 

энергосервисного контракта 

Модернизация зданий бюджетной 

сферы через механизм 

энергосервисного контракта 



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ОТХОДАМИ 4 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

Комплексный подход к ТКО  
и экологической безопасности 

на территории города Астрахани 

Сбор и транспортировка 

Переработка, вторичное 

использование или утилизация 

Мониторинг и контроль 

Переработка и утилизация 
иловых осадков очистных 

сооружений 

Повышение прозрачности 
работы всех участников 

рынка ТКО 



РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА 5 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

        Авторская группа: 
 

o Научный центр метасистемного перехода в экономике 
«Естественная интеграция» СГЮА; 

 

o Научный центр Экономической психологии РАНХиГС 
 

o Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 
 

o Астраханский государственный университет 

«Подготовка профессиональных кадров 
один из ключевых элементов роста 
экономики, и профориентацию нужно 
начинать как можно раньше, 
желательно ещё в школе….» 

В. Путин 
Школьники  
(8-мм ͊ͫͫ͟͡ύ 

 

Студенты 



ПОВЫШЕНИЕ  
УРОВНЯ ЖИЗНИ 6 

« А с т р а х а н ь  –  г о р о д  у с т о й ч и в о г о  р а з в и т и я »  

Проект «Искусство и Власть: 

Культурный Альянс» 

Скалолазный центр  

«СВОБОДА» 

Проекты Ассоциации деловых 

женщин Регионов г. Калининград 

ǕǶǮǲǫǽǦǳǮǫ: 

Ведѐтся постоянный отбор проектов  

на базе Фонда развития города Астрахани,  

с целью оказания содействия в реализации 



Спасибо за внимание! 


