ОТЧЕТ
КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АСТРАХАНИ за 2010 г.

1. Общая характеристика муниципальной образовательной сети г.Астрахани.
В 2010 года система образования г. Астрахани включала 186 муниципальных образовательных учреждений (приложение 1). Из них 96 образовательных учреждений (далее - ОУ) реализуют программы дошкольного образования, 76 программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а 12 ОУ являются учреждениями дополнительного образования.
В 2010 г. количество образовательных учреждений сократилось за счет ликвидации МОУ «СОШ № 55» в связи со сносом здания (аварийное). 

2. Муниципальная система общего образования.
В 2010 г. наблюдается рост численности обучающихся за счет улучшения демографической ситуации. Количество обучающихся в сравнении с 2009-2010 учебным годом увеличилось на 1211 человек. Анализ количества обучающихся по ступеням  обучения  показывает рост  численности  детей   на первой ступени обучения за счет ежегодного прироста  детей, пришедших на обучение в первый класс, и уменьшение  количества обучающихся  на третьей ступени обучения.

На обеспечение доступности адресного, дифференцированного образования направлено развитие вариативности образовательных программ. Сеть ОУ позволяет удовлетворять разнообразные образовательные потребности населения города:

	-  функционируют 8 статусных ОУ (лицеи, гимназии, школы с углубленным изучением отдельных предметов); 

	-  открыты профильные классы и группы в 10 ОУ;

	- имеют статус экспериментальных площадок:

- муниципальных: 8 ОУ (МОУ «НОШ № 19», «СОШ № 45», «СОШ № 49», МОУ «СОШ № 36», «СОШ № 8», МОУ «СОШ № 71», «ООШ № 21», МОУ «СОШ № 61»);

- региональные: 46 ОУ (в том числе, МОУ «Гимназия № 1», «СОШ № 28», «НОШ № 19», «СОШ № 45», СОШ № 57» - внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  нового поколения в начальной школе);

- федеральные экспериментальные площадки: 2 ОУ (МОУ «Гимназия № 1», МОУ «ЦДОД № 1»).

	- предшкольное образование: 3 ОУ (МОУ «СОШ № 27» , «СОШ № 71», «ООШ№ 21»).


2.1. Система оценки качества образования обучающихся всех ступеней обучения. Общее образование ориентировано в первую очередь на обеспечение базовых требований государственного образовательного стандарта, об освоении которых свидетельствуют результаты единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов. Качество усвоения (на «4» и «5») общеобразовательных программ по обязательным предметам на экзамене в новой форме выпускниками 9-х классов составило 67,3%; уровень обученности (без «2») - 100%; средняя отметка – 4,0;  средний тестовый балл - 60,0. По сравнению с 2009 годом выпускники 2010 года повысили качество знаний на 9,0 %, обученность достигла высшей планки - 100 %, средняя отметка возросла на 0,5.

Положительной  динамике результатов ГИА-9 в 2010 году способствовало проведение комитетом пробного тестирования по технологии эксперимента ГИА в 9-х классах, на которое было выделено из средств местного бюджета 82 тыс. руб.

Единый государственный экзамен в 11-х классах проводился по 13 предметам. В ЕГЭ приняли участие 2576 чел. (93,2%). Аттестат о среднем (полном) общем образовании по результатам ЕГЭ получили 96,1 % выпускников, что на 3,1 % больше прошлогоднего показателя. Не преодолели установленного минимума по обязательным предметам и получили справку 3,9 % выпускников 11-х классов, что на 3,1 % меньше, чем в 2009 году, что обусловлено субъективными факторами.
Сравнивая результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов города Астрахани  с результатами в целом по региону и  России, можно говорить о достаточно  успешной сдаче единого государственного экзамена в 2010 году.

2.2. Внедрение информационно- коммуникативных технологий. Во всех астраханских школах в 2010 году   запущен Интернет-проект «Дневник.ру», реализующий возможности бесплатных системы электронного журнала ОУ, системы электронного дневника обучающегося, 

базу образовательных ресурсов (электронные библиотека и медиатека, словари и переводчики) и другое. В настоящее время одним из амбициозных проектов взаимодействия школы и вуза является Всемирная виртуальная лаборатория школьников – ГлобалЛаб. Сегодня лаборатория функционирует в 4 астраханских гимназиях, лицеях. Цель ее создания – объединить в единую сеть школьников всего мира. Запланировано включение в глобальную научную деятельность ГлобалЛаб  обучающихся младших классов.

2.3. Организация отдыха, досуга, оздоровления детей. В 2010 году на базе 61-го ОУ в каникулярный период были открыты 73 летних  оздоровительных лагеря с дневным пребыванием детей, где отдохнули и оздоровились 5300 детей и подростков  (в 2009 году – 5267 обучающихся), в том числе бесплатные путевки получили 490 детей. Всего за летний период всеми формами отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  было охвачено  17 тыс. 827 обучающихся, что на 227 человек больше, чем в 2009 г. (17 600 детей и подростков). 
2.4.Социальная поддержка отдельных категорий обучающихся ОУ.

За счет средств местного бюджета осуществляется предоставление социальной поддержки в части обеспечения отдельных категорий обучающихся питанием в ОУ. В ОУ с января было организовано питание 2 971 обучающихся начальных классов из малообеспеченных семей и  127 обучающихся специальных коррекционных классов VIII вида ОУ. С сентября 2010 года количество бесплатно питающихся детей: из малообеспеченных семей– 3 171 ребенок; обучающихся специальных коррекционных классов VIII вида – 177 детей. Общая сумма расходов на организацию бесплатного питания отдельных категорий обучающихся в 2010 году составила 5 млн. 069 тыс. рублей.

Кроме того, в период с мая по декабрь 2010 года комитетом была организована благотворительная акция «Здравствуй, школа!». Поступившие денежные средства  в сумме 418 тыс. руб., детская одежда на сумму 13 986 рублей, канцелярские товары на сумму 128 тыс. 437 рублей, в том числе адресная социальная помощь,  оказанная депутатами Государственной Думы Астраханской области и МО «Город Астрахань» на сумму 90 598 рублей (всего общая сумма привлеченных средств составила 560 423 рублей), позволили оказать единовременную социальную помощь, в размере 500 рулей, 836 обучающимся ОУ из малообеспеченных семей и попавших в трудную жизненную ситуацию, и 627 детям предоставить канцелярские товары и школьные принадлежности.

2.5.Реализация различных форм поддержки одаренной и талантливой молодежи. В г.Астрахани созданы  условия для выявления и  реализации интеллектуальных и образовательных запросов одаренных детей, действенная систему их поддержки, тем самым удалось  реализовать одно из основных направлений развития образования Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Звание стипендиата мэра города присвоено 51 школьнику, более 4000 детей успешно приняли участие в муниципальном и региональном  этапах  Всероссийской олимпиады школьников  олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, в режиме муниципальной экспериментальной площадки функционируют 3 ОУ (НОШ № 19, СОШ № 45, СОШ № 49), реализующие модель школы полного дня с использованием инновационных технологий, что позволяет 625 обучающимся осваивать интегрированный курс общего и дополнительного образования. 
3. Муниципальная система дошкольного образования.
В настоящее время услугами муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ) охвачены 21 тыс. 587 детей, при этом в очередности по устройству детей зарегистрировано 11 тыс. 200 детей. При этом, наблюдается определенная положительная динамика в удовлетворенности населения в услугах дошкольного образования: в 2010 году  этот показатель  составил 65,8%, в 2009 составлял -  63,2%, в 2008 - 59%. Средний размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ составляет 738 рублей. 

В 2010  году в ДОУ открыты 27 дополнительных групп за счет использования помещений методических кабинетов, изо-студий, экологических уголков (т.е. за счет внутренних ресурсов сети), осуществлена реконструкция МДОУ № 134, появилась возможность возврата в муниципальную собственность из областной здания бывшего детского сада. Постепенно складывается система предшкольного образования: открываются группы кратковременного пребывания детей, всего с 2008 по 2010 год в муниципальных детских садах открыто 29 групп кратковременного пребывания для 525 детей, из них 21 группа - по предшкольному образованию. 
4. Муниципальная система дополнительного образования.
Численность обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей составляет 14379 человек, что составляет 30,4 % от общего количества обучающихся в ОУ. В 2010 г. обучающиеся учреждений дополнительного образования успешно выступили  на международных, всероссийских, областных и городских уровнях и стали призерами, дипломантами и лауреатами 58 городских, 83 областных, 61 всероссийских и 57 международных  соревнований, конкурсов и фестивалей.  
Поэтапная оптимизация сети учреждений дополнительного образования (в 2007 – 25 учреждений, 2008 – 20 учреждений) позволила сформировать экономически целесообразный и обоснованный  спектр образовательных услуг, полностью удовлетворяющий запросам населения города Астрахани, и создала предпосылки для перевода указанных учреждений в статус автономных.

5. Организация работы с кадрами.
Улучшение результатов  качества образования было достигнуто за счет повышения уровня профессиональной компетентности педагогических кадров. По сравнению с 2009 г. в 2010 г. наблюдается рост уровня профессиональной подготовки педагогических работников,  высшую квалификационную категорию  имеют  28%,  первую квалификационную категорию – 57%, вторую – 15%, без категории – 2% (молодые специалисты).

Проведение политики, направленной на повышение престижа педагогической профессии, способствовало приходу в систему молодых педагогов.К началу учебного года в ОУ пришли 56 молодых педагога (за 2 года – 108 чел.). При этом в два раза снизилось количество молодых специалистов ушедших из школы в первый год работы. Численность учителей со стажем до 5 лет по сравнению с 2009 годом увеличилась на 18,4%, а по сравнению с 2008 годом возросла в 2 раза. 

6. Работа по созданию условий для функционирования ОУ.

Всего в 2010 году лицензировано 52% МОУ(22% школ и 30% детских садов), аккредитовано 19,4% МОУ (10% школ и 9,4% детских садов). В 2010 г.  не прошли государственную аккредитацию по реализуемым образовательным программам 8 % учреждений (МОУ «СОШ № 9», «ООШ № 31» по основному общему образованию, «СОШ № 54» по среднему (полному) общему образованию, «О(С)ОШ № 3» по среднему (полному) общему образованию, «О(С)ОШ № 9» по основному общему образованию и среднему (полному) общему образованию, школа-интернат «Общеобразовательная  школа-интернат  основного общего образования № 1» по основному общему образованию). 

В 2010 г. проводилась целенаправленная работа с МОУ по получению лицензии на медицинскую деятельность. Так, на сегодняшний день 76,5 % ОУ имеют данную лицензию.
7. Эффективность использования ресурсов муниципальной отрасли «Образование»

В 2010 году на достижение вышеуказанных целей и задач были предусмотрены средства в размере 2 млрд. 114 млн. 023 тыс. 400 рублей, в том числе: средства городского бюджета в сумме 1 млрд. 261 млн. 605 тыс. 500 рублей; средства областного бюджета в сумме 794 млн. 364 тыс.800 рублей; средства федерального бюджета в сумме 57 млн. 711 тыс. 600 рублей. Расходы городского бюджета, ежегодно увеличиваются. Так, в 2010 году объем бюджетных средств составил 1 млрд. 261 млн. 605 тыс. 500 рублей, что на 485 млн. 368 тыс. руб. больше по сравнению с 2008 годом и  на 118 млн. 813 тыс. руб. больше по сравнению с 2009 годом (Приложение 2).
Анализируя доли расходов местного бюджета по разным направлениям, можно сделать вывод, что основные вложения осуществляются в заработную плату работающих в отрасли – 54,5 %, оплату коммунальных услуг – 13,0 %, продукты питания –16% (Приложение 3).
Расходы на содержание и обучение одного обучающегося  в дневных школах остаются стабильными и составляют в среднем 19 тыс. руб. в год. Содержание одного ребенка в год в детских садах и школах интернатах возросла по сравнению с 2008 годом более чем в 1,2 раза, и составила 39 тыс. 327 руб. в ДОУ и 115 тыс. 332 руб. в школах-интернатах.

Дополнительно в 2010 году в бюджет отрасли были привлечены средства от приносящей доход деятельности (платные услуги, добровольные пожертвования) в сумме 120 млн. 95 тыс.400 руб. (Приложение 4), в том числе:

- родительская плата за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях составила  88 млн.158 тыс.300 руб., которые в полном объеме были направлены на организацию питания в ДОУ;

- доходы от платных услуг составили 14 млн. 503 тыс.700 руб.,

- благотворительная помощь – 13 млн.133 тыс.500 руб., 

- средства родителей на оздоровление – 2 млн.819 тыс. 500 руб., 

- прочие поступления – 1 млн. 480 тыс.400 руб. 

Объем платных образовательных услуг составил 14 млн. 503 тыс. 700 руб. или 12,1 % от общей суммы доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда  муниципальной системы образования составил 74,1% в общих расходах бюджета по отрасли «Образование». В 2010 году  средняя заработная плата  по отрасли  «Образование» осталась практически на уровне 2009 года и  составила  8741 рублей, или 47,4 % от среднемесячной зарплаты одного работающего в крупных и средних организациях города. По категориям персонала  она распределилась следующим образом: административно-управленческий  персонал – 18 тыс. 343 руб.; педагогический персонал  - 9 тыс. 699 руб.; учебно-вспомогательный персонал – 6 тыс. 124 руб.; младший обслуживающий персонал – 5 тыс. 442 руб.

Данного уровня  средней заработной платы по отрасли  удалось достичь в том числе и за счет привлечения  средств, поступающих от приносящей доход деятельности в сумме 3 млн. 700 тыс. руб. или 0,2% расходов на оплату труда.

По результатам проведенного мониторинга распределения численности работников образовательных учреждений по размерам начисленной заработной платы  9,1 % работников образовательных учреждений  получают заработную плату в размере 4330 рублей ( ниже прожиточного минимума за 9 месяцев 2010 года (5322 руб.), 31,8 % работающих получают заработную плату свыше 9000 рублей, остальные имеют заработную плату от 4330рублей до 9000рублей.

Использование  в 2009-2010 годах в числе первых комитетом современных финансово-экономических моделей управления (нормативно - подушевое финансирование, перевод отрасли на  новую систему оплаты труда) позволило привлечь в отрасль дополнительные ассигнования на заработную плату. 

8. Анализ состояния материально-технической базы учреждений образования
Здания  8% общеобразовательных, 14% дошкольных учреждений образования - до 1917 года постройки, 22 % общеобразовательных, 8% дошкольных учреждений образования - до 1955 года постройки, 8 школ находятся в приспособленных помещениях. Оснащение школ, учреждений дошкольного и дополнительного образования требует обновления и пополнения. Так, был выполнен выборочный капитальный ремонт инженерных систем в 10 учреждениях, реконструкция кровли  в МОУ «СОШ №74», всего на сумму 11млн. 900 тыс. руб.

Текущий ремонт выполнен практически во всех учреждениях образования. Всего выполнены работы на сумму 49 млн. 500 тыс. руб.: систем отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализации, сантехнические работы в 85 ОУ; общестроительные работы в 74 ОУ; ремонт кровель в 18 ОУ; электромонтажные работы  в 17 ОУ; системы вентиляции пищеблока в 4 ОУ; промывка, опрессовка систем отопления и замеры сопротивления изоляции проводов, кабелей и заземляющих устройств - во всех ОУ; благоустройство территорий –  установлены игровые формы в следующих ОУ: МОУ «СОШ №18», МОУ «НОШ №19», МОУ «Гимназия №2», МДОУ №№10, 44, 52, 53, 129, 115, НШДС №13; выполнены работы по ремонту старых и устройству новых теневых навесов (беседок): МДОУ №№67, 82, 131.
Кроме того, в 2010 году на территориях ОУ было высажено 4,5 тыс. саженцев деревьев и кустарников.

Всего в 2010 году в рамках реализации программы «Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений города Астрахани на 2008-2010годы», исполнения  местного бюджета и привлеченных средств  работы по установке пожарной автоматики проведены в 19 общеобразовательных школах, 53 дошкольных учреждениях, 4 начальных школах – детских садах, 7 учреждениях дополнительного образования  на общую сумму 7 951,9 тыс. рублей.

9. Мероприятия по энергосбережению.

В 2010 году комитетом проведена значительная работа направленная на энергосбережение топливно - энергетических ресурсов в муниципальных ОУ. В 84 учреждениях установлены приборы учета холодной воды, в том числе на систему полива зеленых насаждений; произведена замена ламп накаливания на более эффективные и менее энергоемкие в количестве 1483 шт., в 2 ДОУ (№ 60 и № 27) установлены приборы учета потребления газа, постоянно проводится мониторинг потребления и выявление случаев нерационального расходования энергетических ресурсов. Все это позволило достичь экономии и снизить потребление электроэнергии на 3% или 961 тыс.кВт*ч., тепловой энергии на 3,1% или 9,5 тыс.Гкал., по холодному и горячему водоснабжению на 6% или 54,98 тыс. куб.м. и 11,7% или 29,5 тыс. куб.м., газа 5,2 % соответственно. 
Однако, в данный период муниципальная система образования оказывается перед лицом ряда следующих факторов:

- трансформация системы ожиданий со стороны потребителей образовательных услуг: за последний год существенно (на 30%) выросли потребности горожан в услугах дошкольного образования, специального (коррекционного) образования, ряда направленностей дополнительного образования детей и подростков, непрерывном образовании; повысились  требования родителей к качеству общего образования, выросла востребованность в  современных условиях  организации образовательного процесса, гарантирующих права, сохранение здоровья и безопасности всех участников учебно-воспитательного процесса; 

- дефицит управленческих ресурсов стратегического развития образования на муниципальном уровне, проявляющийся в перегруженности объемом текущей деятельности (к образованию относятся более 50% муниципальных учреждений, практически 30% бюджета города Астрахани), в опасностях сокращения на уровне учреждений управленческих ставок и ставок специалистов по сопровождению образовательного процесса (заместителей директоров по научно-методической работе, психологов, социальных педагогов и др.) в условиях внедрения новой системы оплаты труда, в ресурсной недостаточности инфраструктуры развития (отсутствие муниципального методического образовательного центра) и др.;

- масштабные и затрагивающие всю систему образования задачи, ставящиеся на федеральном уровне, среди которых полный охват детей дошкольным образованием; повышение до 70% доли школьников, обучающихся в соответствии с требованиями современных условий обучения, перевод всех учреждений образования на нормативное подушевое финансирование, создание условий для изменения типа бюджетных  учреждений на автономные учреждения, реализация компетентностного подхода в образовательном процессе и др.;

- низкий в среднем уровень оплаты труда и материально-технического обеспечения учреждений образования, в первую очередь, дошкольного образования, для которых также характерны недостаточная научно-методическая поддержка и обеспеченность информационно-коммуникационными ресурсами; одним из последствий данного фактора является растущая дифференциация между образовательными учреждениями по качеству образования и степени благоприятности среды для обучающихся.

Либо:

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

- муниципальная система образования города функционирует стабильно;

- педагогические коллективы города активно принимают участие в реализации ПНПО, РКПМО и ориентированы на выполнение основных положений образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- внедряются инновационные проекты, программы, педагогические технологии, направленные на повышение качества образования и удовлетворение образовательных  потребностей жителей муниципалитета в соответствии с их запросами, интересами и способностями;

- успешно осуществляется экспериментальная деятельность в МОУ;

- развивается система оценки качества образовательных услуг;

- совершенствуется материально-техническая база МОУ, ведется большая работа по улучшению технического содержания объектов образования и  созданию безопасной, комфортной и привлекательной образовательной среды;

- совершенствуется механизмы управления в муниципальной системе образования.

Основные задачи деятельности комитета на 2011 год:

- Реализация мероприятий по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения;

- Разработка муниципальной системы оценки качества образования;

- Повышение воспитательного потенциала системы образования, качества духовно-нравственного и патриотического воспитания,  выявление и поддержка талантливых и одаренных детей; 

- Создание условий для перехода муниципальных образовательных учреждений в новые организационно-правовые формы (бюджетные, автономные), оптимизация сети (образовательные комплексы);

- Внедрение принципов нормативно-подушевого финансирования услуг; создание механизмов, позволяющих на конкурсной основе распределять бюджетные средства между организациями различных организационно-правовых форм;

- Совершенствование форм информационно-методического сопровождения профессионального развития педагогов, осуществление перехода на новый порядок аттестации педагогических работников.

Приложение 1

к отчету

Сеть муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету

	Наименование образовательных учреждений
	Количество  образовательных учреждений
	Количество обучающихся, воспитанников 

	Дошкольные образовательные учреждения
	96
	21 587

	Начальные общеобразовательные
	2
	600

	Основные общеобразовательные
	4
	1122

	Средние общеобразовательные
	43
	33782

	Лицеи
	3
	3161

	Гимназии
	4
	4835

	Открытые (сменные) общеобразовательные 
	10
	2414

	Начальные школы-детские сады
	4
	406

	Прогимназии
	3
	363

	Общеобразовательные школы-интернаты
	3
	612

	Итого:
	76
	68882

	Учреждения дополнительного образования
	12
	14379

	УПК
	2
	1136


Приложение 2

к отчету

Структура городского бюджета в 2010 году 

	Наименование показателя
	План (тыс. руб.) 
	Кассовое исполнение

	ВСЕГО, в том числе
	1261605,5
	1159935,0

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	1080035,8
	1023713

	Накопительные средства от сдачи муниципального имущества в аренду
	2459
	1696

	Приносящая доход деятельность 
	155536
	115062

	Оздоровление детей
	11982
	11955

	Долгосрочная целевая  программа "Астрахань без наркотиков на 2010-2012 годы."
	56
	40

	Городская целевая программа "Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав на 2008-2010 годы в муниципальном образовании "Город Астрахань"
	15
	8

	"Программа развития временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в г. Астрахани на 2009-2010 гг."
	436,7
	437

	Программа "Меры противодействия террористическим проявлениям в общеобразовательных учреждениях города на 2007-2011 годы"
	500
	222

	Программа "Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений г. Астрахани на 2008-2010 годы"
	6000
	4014

	Программа "Восстановление ограждений и устройство поливочных водопроводов на территориях муниципальных образовательных учреждений города Астрахани на 2007-2010 годы."
	3000
	1574

	Целевая программа "Организация досуга горожан. Проведение городских праздничных мероприятий"
	1020
	1020

	ВЦП "Профилактика правонарушений и усиление борьбы с преступностью в муниципальном образовании "Город Астрахань" на 2010-2012 годы"
	565
	194


Приложение 3

к отчету

Удельный вес  расходов городского бюджета муниципальных образовательных учреждений по статьям  расходов

	Наименование статей
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	
	Сумма,

тыс. руб.
	Удельный вес (%)
	Сумма, тыс. руб.
	Удель-ный вес (%)
	Сумма, тыс. руб.
	Удель-ный вес (%)

	Фонд оплаты труда
	149792,5
	19,3
	612902,8
	53,6
	688032,4
	54,5

	Услуги связи
	2436,1
	0,3
	3333,7
	0,3
	3868,6
	0,3

	Транспортные услуги
	1856,1
	0,2
	3218,1
	0,3
	4976,1
	0,4

	Коммунальные услуги
	104715,3
	13,5
	123491,5
	10,8
	163533,9
	13,0

	Арендная плата
	1069,4
	0,1
	409,9
	0,04
	186,0
	0,01

	Текущие услуги
	83475,2
	10,8
	71549,2
	6,3
	65265,3
	5,2

	Капитальный ремонт
	9701,6
	1,3
	838,4
	0,1
	1075,9
	0,1

	Прочие услуги
	49910,2
	6,4
	57562,2
	5
	65926,7
	5,2

	Пособия по социальной помощи
	822,4
	0,1
	1342
	0,1
	1450,0
	0,1

	Прочие расходы
	17699,5
	2,3
	17850,9
	1,6
	9663,2
	0,8

	Увеличение стоимости основных средств
	121965,3
	15,7
	30201,6
	2,6
	31409,5
	2,5

	Увеличение стоимости материальных запасов
	232770,3
	30
	220031,6
	19,3
	226217,9
	17,9

	В том числе, продукты питания
	160710,5
	20,7
	196207,2
	17,2
	202229
	16,0

	Итого
	776213,9
	100
	1142731,9
	100
	1261605,5
	100,0


Приложение 4

к отчету

Структура доходной  части по приносящей доход деятельности за 2010 год (тыс. руб.) 

	Наимено-вание учрежде-ния
	Платные услуги
	Роди-тельская плата
	Благотво-рительная помощь
	Средства родителей на оздоровление
	Прочие посту-пления
	Всего
	Удель-ный вес

	Детские сады
	333,7
	80848,8
	3513,7
	
	
	84696,2
	70,5

	Школы-сады
	241,1
	6931,3
	245,6
	
	
	7418
	6,2

	Внешкольные учрежде-ния
	122,1
	
	1041,5
	70,5
	
	1234,1
	1

	Вечерние школы
	
	
	6,5
	
	
	6,5
	

	Прочие
	573,6
	
	26,2
	
	
	599,8
	0,5

	Школы-интернаты
	
	
	336,4
	
	
	336,4
	0,3

	Школы (65)
	13233,2
	378,2
	7963,6
	2749
	1480,4
	25804,4
	21,5

	Всего


	14503,7
	88158,3
	13133,5
	2819,5
	1480,4
	120095,4
	

	Удельный вес
	12,1
	73,4
	11
	2,3
	1,2
	100,0
	100,0


