ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД АСТРАХАНЬ"

1. Настоящим Положением, в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Астраханской области "Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области", определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании "Город Астрахань" (далее - конкурс).

2. Руководитель органа местного самоуправления либо лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя) от имени муниципального образования, при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы вправе принять решение о проведении конкурса.

3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

5. Для проведения конкурса правовым актом руководителя органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия. Персональный состав конкурсной комиссии, председатель, секретарь, сроки, порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

6. Конкурсная комиссия формируется в количестве от трех до пятнадцати членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии и организует ее работу.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает подготовку материалов к заседаниям конкурсной комиссии, оповещает членов конкурсной комиссии о созыве заседания, информирует членов комиссии о повестке дня, принимает и регистрирует заявления, документы, осуществляет подготовку проектов решений конкурсной комиссии, обеспечивает уведомление кандидатов о результатах проведения конкурса, выполняет иные функции по поручению председателя конкурсной комиссии.

7. Сообщение о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе, проект трудового договора (контракта) с муниципальным служащим официально публикуются руководителем органа местного самоуправления в официальном периодическом издании нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Астрахани, а также могут быть размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления города Астрахани в сети "Интернет".

8. В сообщении о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы указываются:

1) полное наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) условия проведения конкурса, включающие требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

3) дата, время и место проведения конкурса;

4) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения, и срок, в течение которого принимаются указанные документы;

5) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес);

6) иные сведения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Сообщение о проведении конкурса публикуется одновременно с проектом трудового договора (контракта) с муниципальным служащим на замещение должности муниципальной службы.

9. Сообщение о проведении конкурса публикуется не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

10. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р;

2) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), а именно:

- копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина (если имеется);

- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

4) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

11. Лицу, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.

12. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

В случае отказа в допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы гражданин имеет право обжаловать данное решение в установленном действующим законодательством порядке.

13. Прием и проверка представленных документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

14. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

15. Конкурс проводится не позднее 10 дней со дня окончания срока подачи заявлений.

16. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

17. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, требований должностной инструкции, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

18. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

Квалификационные требования к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы.

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включают в себя требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

2) главных должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности;

4) старших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются;

5) младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, требования к стажу не предъявляются.

4. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии со статьей 11 Закона Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

5. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления с учетом его задач и функций и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.
Порядок поступления на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
Конкурс на замещение должности муниципальной службы
1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

ГОРОДСКАЯ ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД АСТРАХАНЬ"

РЕШЕНИЕ

от 16 декабря 2010 г. N 227

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ПРЕДПРИЯТИЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ГОРОД АСТРАХАНЬ" И ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД АСТРАХАНЬ"

На основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", подпункта 20 пункта 2 статьи 37, статьи 79 Устава муниципального образования "Город Астрахань", в соответствии с решением комитета по нормотворчеству, законности и правопорядку от 14.12.2010 N 45 Городская Дума решила:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования "Город Астрахань" (прилагается).

2. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования "Город Астрахань" (прилагается).

3. Опубликовать настоящее Решение в официальном периодическом издании нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Астрахани.

Глава муниципального образования

"Город Астрахань"

С.А.БОЖЕНОВ

Утвержден

Решением Городской Думы

от 16 декабря 2010 г. N 227

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ПРЕДПРИЯТИЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД АСТРАХАНЬ"

1. Конкурс на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования "Город Астрахань" (далее - муниципальное предприятие и учреждение) должен обеспечивать право равного доступа граждан к замещению должности руководителя муниципального предприятия, учреждения в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой. Конкурс на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения (далее - конкурс) объявляется только на вакантную должность руководителя муниципального предприятия и учреждения.

2. Основными задачами конкурса являются:

- совершенствование деятельности по подбору, закреплению, повышению квалификации и воспитанию кадров руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

3. Конкурс объявляется по решению мэра города Астрахани.

4. Организация и проведение конкурса осуществляются конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования "Город Астрахань" (далее - конкурсная комиссия).

5. Информационное сообщение о проведении конкурса публикуется конкурсной комиссией не позднее чем за 20 календарных дней до даты проведения конкурса в официальном периодическом издании нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Астрахани. Информационное сообщение о проведении конкурса может быть размещено на официальных сайтах органов местного самоуправления города Астрахани в сети Интернет.

Информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать:

- наименование, основные направления деятельности муниципального предприятия (учреждения) и сведения о местонахождении муниципального предприятия (учреждения);

- условия проведения конкурса, включающие требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения);

- проект трудового договора (контракта);

- дату, время и место проведения конкурса;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- место и время приема документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и срок, в течение которого принимаются указанные документы;

- график работы и номер телефона конкурсной комиссии.

В период приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с общими сведениями о деятельности муниципального предприятия и учреждения.

6. Право на участие в конкурсе на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения имеют граждане, имеющие профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет.

7. Для участия в конкурсе претенденты в течение 20 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

- заявление, в котором указываются сведения биографического характера (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения; образование; основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий); адрес места жительства, вид, серия и номер документа, удостоверяющего личность, наименование или код органа, выдавшего данный документ, и дата его выдачи; сведения о судимостях кандидата; гражданство, в том числе гражданство иностранного государства с указанием даты и оснований его приобретения);

- документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы (копии документов об образовании, о повышении квалификации, копию трудовой книжки, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

- фотографию размером 3 х 4.

8. Документы для участия в конкурсе не принимаются, если они поступили в конкурсную комиссию после истечения срока приема, установленного в информационном сообщении о проведении конкурса.

9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать должность руководителя предприятия, учреждения в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу.

10. Конкурс не проводится в случае, если в нем участвует менее двух претендентов. В таком случае по решению конкурсной комиссии конкурс признается несостоявшимся.

11. Конкурс проводится в два этапа:

- первый этап - конкурс документов;

- второй этап - конкурс-собеседование.

12. При проведении первого этапа конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов.

13. Претендент не допускается для участия во втором этапе в случае, если:

- представлены не все документы, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса, указанным в информационном сообщении о проведении конкурса, или требованиям законодательства Российской Федерации;

- не соответствует требованиям, предъявляемым к претенденту на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения), указанным в информационном сообщении о проведении конкурса.

14. Конкурсная комиссия не позднее чем за 7 календарных дней до проведения второго этапа сообщает о дате, времени и месте его проведения претендентам, допущенным к участию во втором этапе, любым средством связи, позволяющим подтвердить получение сообщения.

15. Второй этап конкурса заключается в отборе претендентов на основе результатов прохождения ими собеседования по перечню вопросов, утвержденному правовым актом мэра города Астрахани.
16. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса является основанием для заключения мэром города Астрахани в установленном действующим законодательством порядке трудового договора (контракта) с победителем.

17. Если в результате проведения конкурса не было выявлено победителя, то по решению конкурсной комиссии конкурс признается несостоявшимся.

18. В случае, если конкурс признан несостоявшимся, мэр города Астрахани принимает решение о проведении нового конкурса.

19. Каждому участнику конкурса конкурсная комиссия сообщает о результатах проведения конкурса в течение месяца со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса публикуется конкурсной комиссией в официальном периодическом издании нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Астрахани, а также может быть размещена на официальных сайтах органов местного самоуправления города Астрахани.

20. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счет собственных средств.

21. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в порядке, установленном действующим законодательством.

Утверждено

Решением Городской Думы

от 16 декабря 2010 г. N 227

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ

КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД АСТРАХАНЬ"

1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения муниципального образования "Город Астрахань" (далее - конкурсная комиссия) осуществляет организацию и проведение конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия и учреждения (далее - конкурс).

2. Состав конкурсной комиссии утверждается правовым актом мэра города Астрахани в количестве семи человек с включением в ее состав депутатов Городской Думы муниципального образования "Город Астрахань" (по согласованию).

3. Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются конкурсной комиссией из своего состава на первом заседании.
4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава.

5. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов конкурсной комиссии.

6. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

7. Конкурсная комиссия:

- организует публикацию информационного сообщения о проведении конкурса;

- принимает документы от претендентов и ведет их учет в специальном журнале;

- проверяет правильность оформления документов;

- осуществляет проведение конкурса;

- определяет победителя конкурса.

8. Конкурсная комиссия имеет право:

- привлекать к подготовке и проведению конкурса специалистов и независимых экспертов;

- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о претендентах на должность руководителя муниципального предприятия и учреждения.

