7

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок).
2. 
Руководителям администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица: ознакомить с прилагаемым Порядком муниципальных служащих под роспись.

3. 
Управлению информационной политики администрации муниципального образования «Город Астрахань»:

3.1.
Опубликовать настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» в средствах массовой информации.
3.2.
Разместить настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань».

4.
Управлению контроля и документооборота администрации муниципального образования «Город Астрахань»:

4.1. 
Направить настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» в государственно-правовое управление администрации Губернатора Астраханской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов в установленный законом срок.

4.2. 
В течение десяти дней после дня принятия настоящего постановления направить его в прокуратуру города Астрахани для проведения антикоррупционной экспертизы и проверки на предмет законности.

4.3.
Внести соответствующие изменения в поисково-справочную систему правовых актов администрации муниципального образования «Город Астрахань». 
5.
Настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» вступает в силу с момента его опубликования.
6. 
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                            О.А. Полумордвинов
                                            УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань»

от ____________  № _____
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица

представителя нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу.

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан с целью предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица (далее - Администрация) и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации (далее – муниципальные служащие), представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Для целей настоящего Порядка понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» используются в значении, установленном статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) подается муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю), в срок не позднее, чем за 15 рабочих дней до дня начала выполнения иной оплачиваемой работы, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3. Уведомление подается муниципальным служащим в кадровую службу, либо лицу, осуществляющему кадровую работу в соответствующем структурном подразделении Администрации (далее – кадровая служба). 

4. Кадровая служба  в день поступления уведомления регистрирует его в журнале регистрации уведомлений, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

С даты регистрации уведомления муниципальный служащий считается исполнившим обязанность по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

5. Кадровая служба в срок не позднее трех рабочих дней, следующего за днем регистрации уведомления, направляет данное уведомление на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего. 

При выявлении обстоятельств, свидетельствующих о том, что выполнение иной оплачиваемой работы может привести к конфликту интересов, либо могут быть нарушены требования Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего, одновременно с уведомлением, направляется служебная записка о необходимости рассмотрения уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

6. Представитель нанимателя (работодатель) в течение 7 рабочих дней со дня регистрации уведомления рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

6.1. Приобщить представленное муниципальным служащим уведомление к личному делу муниципального служащего;

6.2.  Направить уведомление и иные представленные документы в Комиссию, в течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения.

При рассмотрении уведомления представитель нанимателя (работодатель) имеет право проводить беседу с муниципальным служащим, направившим уведомление, получать от него письменные пояснения, иные документы.

7. 
Муниципальный служащий, изменивший намерение выполнять иную оплачиваемую работу, представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление об отзыве уведомления, о чем в журнале регистрации уведомлений делается соответствующая отметка.

8.
В случае если иная оплачиваемая работа выполняется муниципальным служащим в рамках одного трудового или гражданско-правового договора, заключенного на период более одного календарного года, и условия данного договора, указанные в уведомлении, остаются неизменными на протяжении всего периода его действия, муниципальный служащий считается уведомившим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы на весь срок действия трудового или гражданско-правового договора. При этом ежегодного направления муниципальным служащим уведомления не требуется.

9. В случае изменения условий выполнения иной оплачиваемой работы, указанных в уведомлении, муниципальный служащий направляет в кадровую службу в письменном виде в свободной форме информацию об изменении условий выполнения иной оплачиваемой работы (далее - информация).

Информация направляется муниципальным служащим в кадровую службу  в срок не позднее 10 календарных дней со дня заключения дополнительного соглашения, предусматривающего изменение условий выполнения иной оплачиваемой работы.

10. Кадровая служба в день поступления информации регистрирует ее в журнале регистрации уведомлений.

Кадровая служба в срок не позднее трех рабочих дней, следующего за днем регистрации информации, направляет ее представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.

При выявлении обстоятельств, свидетельствующих о том, что выполнение иной оплачиваемой работы может привести к конфликту интересов,  либо могут быть нарушены требования Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего одновременно с информацией направляется соответствующая служебная записка.

11. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с соответствующим решением представителя нанимателя (работодателя), а также копией протокола (выпиской из протокола) Комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.

12. Несоблюдение муниципальным служащим настоящего Порядка является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.

Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов со статусом юридического лица

представителя нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу

________________________________________________

                                                               (Ф.И.О., должность лица, исполняющего функции
                                                               представителя нанимателя (работодателя)

                                                                 ________________________________________________
от _____________________________________________

                                         (Ф.И.О., должность муниципального служащего)

                                                                 ________________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    В соответствии частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего)

замещающий(-ая)  должность, муниципальной службы: 

_________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности)

Намерен(а) выполнять с «__» __________ 20__ года в течение _____________
иную оплачиваемую работу _______________________________________
________________________________________________________________________ _____

(сведения о деятельности, которую собирается осуществлять (должность, обязанности)

в _________________________________________________________________
(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая

работа, и адрес данной организации)

Предполагаемый график занятости:

рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница) с __:__ по __:__ (нужное подчеркнуть);
    нерабочие дни (суббота, воскресенье) с __:__ по __:__  (нужное подчеркнуть).
    Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

    При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь:

    1)   Обеспечить недопущение конфликта интересов в соответствии со статьями   10 - 11   Федерального    закона   от   25.12.2008   №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

    2)  Соблюдать ограничения и запреты, установленные Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

________________________________________________                 ________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего)                                      (подпись)

________________________________________________
 «__» __________ 20__ г. 

Регистрационный номер в журнале

регистрации уведомлений _______

Дата регистрации уведомления                                      «__» __________ 20__ г.

__________________________________________                                       
                   (Ф.И.О., должность лица,                                                            

__________________________________________                                       ________________                         
          зарегистрировавшего уведомление)                                                           (подпись)  
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации 
муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов со статусом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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