
ДОКЛАД
о результатах приёма и анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими администрации муниципального 
образования «Городской округ город Астрахань», её отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов и руководителями 
муниципальных учреждений муниципального образования «Городской 

округ город Астрахань» за отчетный период 2024 года

(подготовлен управлением муниципальной службы и кадров администрации 
муниципального образования «Городской округ город Астрахань»)

В соответствии с Положением о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 
муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
муниципальных учреждений, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением 
администрации муниципального образования «Городской округ город 
Астрахань» от 25.12.2024 № 208, реализация полномочий по приему и анализу 
сведений (уточненных сведений) о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 
служащими администрации муниципального образования «Городской округ 
город Астрахань» (далее -  администрация), её отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов (далее - структурные 
подразделения) и руководителями подведомственных муниципальных 
учреждений муниципального образования «Городской округ город 
Астрахань» (далее - руководители учреждений) возложена на управление 
муниципальной службы и кадров администрации (далее -  УМСиК), а также на 
кадровые службы структурных подразделений.

В период декларационной кампании 2025 года указанные сведения за 
отчетный 2024 год представили: 270 муниципальных служащих
администрации и её структурных подразделений и 159 руководителей 
муниципальных учреждений. Всего 429 сотрудников.

Кадровыми службами администрации и её структурных подразделений 
приняты и проанализированы 934 справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее -  справки), 
представленные на себя и членов своей семьи муниципальными служащими 
(636 справок) и руководителями муниципальных учреждений (298 справок).

В предыдущую декларационную кампанию аналогичные сведения за 
отчетный 2023 год представили 224 муниципальных служащих и 162 
руководителя муниципальных учреждений. Принято и проанализировано 823 
справки, в том числе представленных муниципальными служащими - 509 
справок, руководителями муниципальных учреждений -  314 справок.

Следует отметить, что в апреле — мае 2025 года от 2 муниципальных 
служащих и 1 руководителя подведомственного учреждения поступили 
заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения



о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своего супруга за отчетный период 2024 года.

Данные заявления были рассмотрены комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации, её структурных подразделений и комиссией по соблюдению 
требований законодательства о противодействии коррупции руководителями 
муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования 
«Городской округ город Астрахань» и урегулированию конфликта интересов, 
соответственно. Во всех случаях членами комиссий принято решение 
признать, что причина непредставления муниципальными служащими и 
руководителем подведомственного учреждения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга 
является объективной и уважительной.

Факты непредставления муниципальными служащими, руководителями 
учреждений справок за отчетный 2024 год на себя и на членов своей семьи без 
уважительной причины отсутствуют.

В 2025 году в отдел кадров и муниципальной службы УМСиК 
представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 92 муниципальных служащих, из них 82 
муниципальных служащих администрации и 10 руководителей структурных 
подразделений со статусом юридического лица, а также 4 руководителя 
подведомственных администрации муниципальных учреждений.

Всего УМСиК принято и проанализировано 228 справок, 
представленных муниципальными служащими и руководителями учреждений 
на себя и членов своей семьи.

При приёме сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера отделом кадров и муниципальной 
службы УМСиК осуществлялась их первичная оценка, направленная на 
выявление отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, 
технических ошибок, допущенных при заполнении справки.

При приёме справок оценивалось:
1) своевременность представления сведений;
2) соответствие представленной справки утвержденной форме (печать 

справки в актуальной версии специального программного обеспечения 
«Справки БК»);

3) правильность указания отчётного периода и отчётной даты, наличие 
подписи лица, замещающего должность муниципальной службы;

4) полнота заполнения соответствующих разделов;
5) следование методическим рекомендациям Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации (далее -  Минтруд России) при 
заполнении разделов справки.

После первичной оценки, отделом профилактики коррупционных 
правонарушений УМСиК проводился детальный анализ справок, 
представленный за отчётный период. При этом уделялось внимание на 
правильность и достоверность отражения информации по каждому разделу. 
Так, сведения, указанные в определённом разделе справки, сопоставлялись со 
сведениями других разделов справки на предмет их согласованности.
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Кроме того, в рамках сравнительного анализа справка за отчетный 
период сопоставлялась со справками за три предшествующих отчётных 
периода (в случае их наличия), либо со справкой, поданной муниципальным 
служащим при поступлении на службу.

Обобщение результатов приёма и анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера показало, что при 
заполнении справок муниципальными служащими не всегда использовались 
Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 
2025 году (за отчетный 2024 год).

В ходе первичной оценки справок за отчётный период установлено, что 
часто допускаемыми нарушениями (ошибками) при её заполнении явились:

- указание в справке органа, неуполномоченного на прием сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- неполнота заполнения строк и граф разделов справки, а также 
отображение сведений не по той строке справки;

- дата печати справки не совпадает с датой заверения достоверности 
справки личной подписью муниципального служащего.

- отсутствие информации о месте фактического проживания лица, 
представившего сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

- не указан доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях;
- не указано наименования организации, от которой в 2024 году получен 

доход от предыдущего места работы;
- отсутствие сведений о праве собственности на объекты недвижимого 

имущества (договор купли-продажи, договор дарения, свидетельство о праве 
на наследство, решение суда и др., свидетельство о государственной 
регистрации права собственности на недвижимое имущество или 
регистрационный номер и дата записи в Едином государственном реестре 
недвижимости).

- указание счетов, открытых в банках и иных кредитных организациях 
по состоянию не на отчетную дату, а на дату представления сведений;

В результате, более 50 процентов справок, после их первичной оценки, 
были возвращены на доработку.

В период декларационной кампании 2025 года в отдел профилактики 
коррупционных правонарушений УМСиК от 3 лиц, замещающих должности 
муниципальной службы и 1 руководителя подведомственного учреждения 
администрации поступили объяснительные с приложением подтверждающих 
документов о представлении неполных (недостоверных) сведений в справках 
за предыдущий отчётный период.

В своих объяснительных муниципальные служащие и руководитель 
учреждения признали факты предоставления неполных (недостоверных), а 
также дали согласие на применение в отношении их упрощенного порядка 
применения (не применения) взыскания за совершение коррупционных 
правонарушений, без проведения антикоррупционной проверки.
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Отдел профилактики коррупционных правонарушений УМСиК, изучив 
представленные документы и проведя сравнительный анализ справок за 2024 
год со справками за предыдущие отчетные периоды, установил, что факты, 
изложенные в объяснительных вышеуказанных лиц, полностью нашли свое 
подтверждение.

Так, в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных 
организациях» справок за отчетный период 2023 года не были указаны 
следующие сведения:

- о счете, открытом в учреждениях банка на имя муниципального 
служащего либо его супруги (супруга), на который в течение последних лет 
денежные средства в качестве дохода от внешних источников не поступали, 
либо счет вообще не использовался, а также имеющим по состоянию на 
31.12.2023 «нулевой» или незначительный остаток денежных средств;

- о счете, открытом на имя муниципального служащего, на который 
поступали денежные средства по «зарплатному проекту», при этом данные 
денежные средства в полном объеме отражены в разделе 1 «Сведения о 
доходах» справки за 2023 год;

- о счете, открытом на имя супруги руководителя учреждения, на 
который поступали пенсионные средства до момента утери ею в 2023 году 
банковской карты, привязанной к данному счету и ошибочно считавшемуся 
супругой закрытому, в связи с его блокировкой банком.

С учетом изложенного и принимая во внимание, что муниципальные 
служащие, руководитель учреждения самостоятельно выявили счета, 
неуказанные ими в справках за 2023 год, и сообщили о данных фактах, 
ранее данные лица не привлекались к дисциплинарной ответственности за 
совершенные коррупционные правонарушения, соблюдали другие 
ограничения и запреты, наложенные законодательством Российской 
Федерации на них, исполняли обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции, учитывая их положительные характеристики 
и отсутствие умысла в предоставлении неполных (недостоверных) сведений, 
руководствуясь «Обзором практики привлечения к ответственности 
государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции», рекомендованных для использования в работе 
письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 (далее - «Обзор практики привлечения к 
ответственности государственных (муниципальных) служащих»), отделом 
профилактики коррупционных правонарушений УМСиК данные проступки 
муниципальных служащих были квалифицированы как несущественные.

На основании докладов отдела профилактики коррупционных 
правонарушений УМСиК о совершении коррупционного правонарушения при 
предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за предыдущие отчетные периоды, главой 
муниципального образования «Городской округ город Астрахань» в 
отношении 3 муниципальных служащих и 1 руководителя учреждения 
принято решение признать, что проступки, допущенные ими, не влекут 
наложения дисциплинарного взыскания.
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В ходе сравнительного анализа справок, представленных 
муниципальными служащими администрации, руководителями её 
структурных подразделений и руководителями подведомственных
учреждений администрации, за отчетный период 2024 года с
соответствующими справками за три предшествующих отчётных периода (в 
случае их наличия), либо со справками, представленными при 
трудоустройстве, иных нарушений антикоррупционного законодательства 
отделом профилактики коррупционных правонарушений УМСиК установлено 
не было.

Кадровыми службами структурных подразделений администрации со 
статусом юридического лица по результатам проведенного анализа справок за 
2024 год, представленных муниципальными служащими этих подразделений, 
и их сопоставления со справками за предыдущие отчетные периоды, 
установлено, что 6 муниципальными служащими в справках за 2022-2023 
годы допущены нарушения антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, в части не указания в разделе 4 «Сведения о счетах в 
банках и иных кредитных организациях» сведений о текущих счетах, которые 
не использовались муниципальными служащими в последние годы, либо не 
указания «кредитных» счетов, обязательства по которым погашены в полном 
размере.

Руководствуясь «Обзором практики привлечения к ответственности 
государственных (муниципальных) служащих» и постановлением 
администрации от 25.11.2022 № 253 «Об утверждении Порядка применения 
взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия . коррупции, к 
муниципальным служащим администрации муниципального образования 
«Город Астрахань» и ее структурных подразделений», от муниципальных 
служащих запрошены объяснительные, кадровыми службами структурных 
подразделений подготовлены доклады, по результатам которых 
представителем нанимателя (работодателем) 5 муниципальных служащих 
привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Следует отметить, что в декларационную кампанию 2025 года данные 
ошибки устранены, счета, неуказанные в справках за предыдущие отчетные 
периоды, нашли отражение в справках за 2024 год, представленных 
муниципальными служащими и руководителем подведомственного 
учреждения.

Кроме того, администрацией Советского района города Астрахани на 
основании представления прокуратуры Советского района города 
Астрахани в январе 2025 года проведены проверки в отношении 2 
муниципальных служащих по фактам недостоверности и полноты сведений, 
представленных ими в справках за 2023 год, по результатам которых 
одному служащему объявлен выговор (приказ от 24.01.2025 № 07-л), 
другому -  замечание (приказ от 24.01.2025 № 06-л).


