


медицинским  показаниям),  повестка  военного  комиссариата,  содержащая  время  и  место
отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в
случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание предоставления
академического отпуска (при наличии).

Таким  образом,  образовательное  учреждение  вправе  предоставлять  обучающимся
академический отпуск на период призыва на военную службу.

Вместе  с  тем  следует  иметь  в  виду,  что  призыву  в  Вооруженные  Силы  Российской
Федерации граждане подлежат в силу закона и  порядок такого призыва строго регламентирован
законодателем.

Так, согласно подпункту «а» пункта 1 статье 22 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27
лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но обязанные состоять на воинском учете и
не пребывающие в запасе, подлежат призыву на военную службу. 

Исходя из положений статьи 2 Федерального закона от 27.05.1998                        № 76-ФЗ
«О  статусе  военнослужащих»2 граждане,  проходящие  военную  службу  по  призыву,  имеют
статус военнослужащих, который они приобретают с началом военной службы и утрачивают
его с окончанием военной службы.

В  период  прохождения  военной  службы  военнослужащий  исполняет  обязанности
военной службы, которые не предполагают освоение образовательных программ (обучение) в
гражданском образовательном учреждении.

Более  того,  военнослужащим,  проходящим  военную  службу  по  призыву,  обучение  в
гражданских  образовательных  учреждениях  высшего  и  среднего  профессионального
образования не разрешается (пункт 3 статьи 19 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ).

Таким образом, лица, проходящие военную службу по призыву, по правовому статусу, на
основании которого определяются права и обязанности граждан, в соответствии с Федеральным
законом  от  27.05.1998  №  76-ФЗ  являются  военнослужащими  и,  следовательно,   не  могут
считаться обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Учитывая  изложенное,  полагаем,  что  при  предоставлении  обучающемуся  по  очной
форме  обучения  в  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,
академического отпуска в связи с призывом на военную службу, право на страховую пенсию по
случаю потери кормильца утрачивается. 

Начальник                                                                                                            О.Е.Моисеева  

2  Далее – Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ


