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  О ПОРЯДКЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ФОРМЫ СЗВ-ТД В ОТНОШЕНИИ                                        
            ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ТОВАРИЩЕСТВ СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЬЯ
Постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25.12.2019 № 730п утверждены форма и формат сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица (далее - СЗВ-ТД), а также Порядок заполнения формы указанных сведений (далее - Порядок).
По вопросу необходимости представления сведений о трудовой деятельности в отношении председателей товариществ собственников жилья, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) сообщает следующее.
Отношения, связанные с созданием и деятельностью товариществ собственников жилья (далее -ТСЖ), прав и обязанностей их членов регулируется жилищным законодательством (ст. 4 Жилищного кодекса РФ). 
Согласно положения данной главы членство в ТСЖ возникает на основании заявления и прекращается на основании заявления или прекращения права  собственности члена товарищества на помещение в многоквартирном доме.
Таким образам, деятельность членов товариществ, в том числе членов правления ТСЖ, которые согласно ст.147 Жилищного кодекса РФ избираются из числа членов ТСЖ, осуществляется не на основе трудового договора.
Ст.11 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что сфера деятельности трудового законодательства  связана  не с государственной регистрацией юридического лица, а с возникновением и наличием трудовоых отношений между их участниками (т. е. между работником и работодателем).
Учитывая, что ТСЖ образуется путем добровольного членства, между членами товарищества не могут возникать трудовые отношения, поскольку в этих отношениях отсутствуют участники трудовых отношений: наемный работник и работодатель, использующий наемный труд.
Кроме того, в п.3.1. ст.147 ЖК РФ установлен запрет на совмещение деятельности членов правления с работой в ТСЖ по  трудовому договору.
Данный запрет, в частности связан с существенными отличиями между отношениями, основанными на гражданско-правовой основе, и трудовыми отношениями. Деятельность члена правления ТСЖ осуществляется на гражданско-правовой основе и регулируется нормами гражданского законодательства.
Учитывая, что сведения о трудовой деятельности формируются на всех зарегистрированных лиц, с которыми заключены или прекращены трудовые отношения, то сведения о трудовой деятельности в отношении председателей товарищества собственников жилья не представляются в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации.
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