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 ГУ УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ


В КИРОВСКОМ РАЙОНЕ  Г. АСТРАХАНИ Астраханской обл.  414040 г. Астрахань  ул. Калинина,32                                 

                                тел. Горячей линии: 51-37-71

                                         e-mail: upfr15@040.pfr.ru
ПРЕСС – РЕЛИЗ

 О правильности заполнения трудовых книжек

Одной из основных проблем, возникающей у граждан при назначении пенсии, очень часто является  не верное заполнение трудовой книжки работодателем. 


В соответствии с Инструкцией по заполнению трудовой книжки, утвержденной Постановлением Минтруда от 10.10.2003г. №69 трудовая книжка должна содержать следующие обязательные параметры заполнения:

- фамилия, имя, отчество, дата рождения (число, месяц, год) - на основании паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- образование, профессия, специальность - на основании документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

- дата заполнения - оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу (трудовая книжка без даты заполнения является не действительной,) ;

- в трудовых книжках, где на титульном листе имеется отметка «место печати» должна быть проставлена печать учреждения открывающего трудовую книжку;

- все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении, произведенном работодателем, вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения) работодателя не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа (распоряжения);

- все записи в трудовой книжке производятся без каких-либо сокращений (в т.ч. фамилия, имя, отчество) и имеют в пределах соответствующего раздела свой порядковый номер;

- Запись об увольнении в обязательном порядке заверяется печатью и подписью должностного лица.

Записи в трудовой книжке, в которых отсутствует ссылка на приказ (распоряжение) ,отсутствует печать или подпись должностного лица признаются недействительными, и потребуют дополнительного документального подтверждения.

