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Информация об исполнении в 2018 году плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений,  реализуемых администрацией муниципального образования «Город Астрахань», утверждённого распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 15.03.2017 № 228-р

	№ п/п
	Мероприятия
	Результаты  исполнения

	1.1
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции  МО «Город  Астрахань»
	Деятельность комиссии осуществляется на основании постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 28.02.2017 № 1230.
Работа Комиссии осуществляется на плановой основе и в соответствии с регламентом, который утверждается председателем Комиссии на каждое полугодие. Заседания Комиссии проводятся 2 раза в год.
В 2018 году состоялось два заседания Комиссии 27.06.2018 и 19.12.2018. На заседаниях комиссии рассмотрено 11 вопросов.


	1.2
	  Разработка проектов правовых  актов, внесение изменения в ранее принятые акты в сфере противодействия коррупции
	Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» проводился постоянный мониторинг федерального и регионального законодательства, регламентирующего общественные правоотношения в сфере противодействия коррупции. В случае необходимости вносятся необходимые изменения в действующие муниципальные правовые акты или разрабатываются проекты новых актов. В отчётный период разработаны и приняты 17 муниципальных актов в сфере противодействия коррупции.


	1.3
	  Проведение антикоррупционной    экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Правовое управление администрации муниципального образования «Город Астрахань» соответствии с пунктом 2.2 положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых и проектов нормативных правовых актов администрации города Астрахани, утвержденного постановлением администрации города Астрахани от 07.02.2010 №2933, проводит антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов при проведении правовой экспертизы, внесенных в правовое управление структурными подразделениями. С начала 2018 года по настоящее время проведена правовая экспертиза 9665 проектов правовых актов администрации, из них нормативных правовых актов 231 проект.


	





1.4
	




Рассмотрение  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о    признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действия (бездействия) территориальных и отраслевых (функциональных) органов администрации МО «Город Астрахань» и их должностных лиц  в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации муниципального образования «Город Астрахань», ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений со статусом юридического лица и их должностных лиц осуществляется в порядке утверждённом постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 16.03.2017 № 1580.
Заседания Комиссии по вопросам правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) (далее - Комиссия) проводятся ежеквартально. В отчётном году состоялось 4 заседания Комиссии.
В ходе рассмотрения вопроса правоприменительной практики по каждому случаю признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений со статусом юридического лица и их должностных лиц определяются:
- нарушения, послужившие основанием признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации города, ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений со статусом юридического лица и их должностных лиц;
- причины принятия ненормативных правовых актов, решений и совершения действий (бездействия) администрацией города, ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений и их должностными лицами, признанных судом недействительными (незаконными).
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 16.03.2017 № 1580 по результатам рассмотрения вопросов правоприменительной практики Комиссия принимает решение, в котором:
- устанавливается наличие (отсутствие) коррупционных факторов, послуживших основанием для принятия судом решения;
- даются рекомендации по разработке и принятию мер в целях устранения и предупреждения причин выявленных нарушений или устанавливается отсутствие необходимости разработки и принятия таких мер.
В случае установления Комиссией наличия коррупционных факторов, послуживших основанием для принятия решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации города, ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений и их должностных лиц, председателем Комиссии вносится соответствующее представление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в целях осуществления в администрации города мер по предупреждению коррупции.
В отчётный период наличие коррупционных факторов, послуживших основанием для принятия решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации города, ее территориальных и отраслевых (функциональных) структурных подразделений и их должностных лиц Комиссией не выявлены.


	1.5
	Осуществление актуализации сведений, содержащихся в анкетах граждан, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Администрацией муниципального образования «Город Астрахань», постоянно в течение года, осуществляется актуализация сведений, содержащихся в анкетах граждан, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, путем исполнения обязанностей кадровой службы, предусмотренных статьей 30 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденным Указом Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».
Сотрудниками отдела муниципальной службы и кадров при формировании личного дела муниципального служащего и при ежегодном ознакомлении муниципального служащего с документами личного дела проводится инструктирование муниципальных служащих о необходимости незамедлительно представлять в отдел кадров документы, свидетельствующие об изменении персональных данных и об изменении семейного положения, а также сведения о документах, подтверждающих личность муниципального служащего. Представленные муниципальными служащими  документы незамедлительно обрабатываются, приобщаются к документам личного дела муниципального служащего,  информация, содержащаяся в них, вносится в электронную базу данных и программу 1С Предприятие: Зарплата и кадры бюджетного учреждения.
В целях выявления возможного конфликта интересов отделом кадров и муниципальной службы анализируется информация, представляемая структурными подразделениями администрации муниципального образования «Город Астрахань» для внесения в Реестр муниципальных служащих. Результаты указанной деятельности, которые могут повлиять на необходимость принятия мер  по устранению либо предотвращению конфликта интересов, доводится до сведения непосредственного руководителя муниципальных служащих.


	2.1
	Обеспечение преимущественного использования кадрового резерва при приёме граждан на должности муниципальной службы и при замещении вышестоящих должностей муниципальной службы
	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань»  от  08.11.2016  № 7651 «Об утверждении Положения о формировании Кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Астрахань» и Положения о комиссии по формированию кадрового резерва администрации муниципального образования «Город Астрахань» было проведено заседание, по результатам которого приято распоряжение администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 24.04.2018 № 1990-р, с утвержденным списком из 112 кандидатов, включенных в Кадровый резерв администрации муниципального образования «Город Астрахань». Указанный реестр используется при приеме граждан на должности муниципальной службы и при замещении вышестоящих должностей муниципальной службы.

	2.2
	Контроль за  своевременным   представлением сведений о доходах, расходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации города, должности которых включены в соот-ветствующий перечень, и руководителями муниципальных бюджетных  учреждений, а  также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Работа по приему справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальных служащих, а также их супругов и несовершеннолетних детей и справок руководителей муниципальных бюджетных учреждений, а также их супругов и несовершеннолетних детей в 2018 году завершена в установленные законодательством сроки в полном объёме.
Случаи несвоевременного представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений не выявлены.


	2.3
	Анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города,   должности которых включены в соответствующий  перечень, и руководителей муниципальных учреждений, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
		Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных всеми муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», замещающими должности муниципальной службы, включённые в перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьями 8 и 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», утверждённый постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования «Город Астрахань».
Также ответственными лицами, назначенными ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р своевременно проведён анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных всеми муниципальными служащими отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица, должности которых включены в перечень утверждённый постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417, а также  руководителями подведомственных муниципальных учреждений.
Результатом данной работы явилось небольшое количество случаев выявления органами прокуратуры случаев представления муниципальными служащими не полных и (или) не достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супругов и несовершеннолетних детей.


	2.4
	Анализ представленных сведений о доходах, расходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города, включённых в соответствующий  перечень, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Город Астрахань» проводился в течение 3 рабочих дней.
В администрации муниципального образования «Город Астрахань» анализ справок осуществляет отдел профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров.
В 2018 году проанализированы справки о доходах, представленные 24 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, из них 10 включённых в соответствующий  перечень, что составляет 100%.
Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица проведён ответственными лицами, назначенными ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р.
Ими проанализированы 100% справок представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.


	2.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города, должности которых включены в соответствующий     перечень, и руководителей муниципальных учреждений, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей на официальном сайте администрации
	


Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи за 2017 год муниципальных служащих размещены на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань» сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления муниципального образования «Город Астрахань» в сроки и в объёмах определённых законодательством.


	2.6
	Проведение мониторинга размещения на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань» сведений о доходах, расходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих территориальных и отраслевых (функцио- нальных) органов администрации МО «Город Астрахань» со статусом юридического лица,   должности которых включены в соответствующий     перечень, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей  
	






Проведённый мониторинг размещённых на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей не выявил фактов не размещения необходимой информации.



	2.7
	
Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Контроль осуществлялся на постоянной основе управлением муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» и руководителями структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань», а также уполномоченными лицами отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица.



	2.8
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению   требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию   конфликта интересов
	В 2018 году проведено 9 заседаний комиссии, рассмотрено 22 вопроса. По результатам рассмотрения всех вопросов приняты решения в рамках действующего законодательства.

	2.9
	






Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов

	Указанная работа в 2018 году проводилась постоянно, с последующим рассмотрением на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.
В 2018 году комиссией были рассмотрены 4 заявления муниципальных служащих о возможном наличии или возникновении конфликта интересов в связи  с наличием родственных связей с работниками органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. Из них: 4 замещают должности муниципальной службы, а 1  является работником муниципального учреждения. 
Комиссией принято решение об отсутствии конфликта интересов при исполнении ими должностных обязанностей.


	2.10
	











Проведение семинаров для муниципальных  служащих по вопросам профилактики коррупционных правонарушений 
	Для повышения правовой грамотности муниципальных служащих и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, управлением в соответствии с графиками, утверждаемыми главой администрации муниципального образования «Город Астрахань» проводилась работа по обучению и информированию служащих о проводимой антикоррупционной политике, требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции.
27, 28, 29 марта в большом зале администрации муниципального образования «Город Астрахань» в соответствии с графиком проведения семинаров, проведены семинары по теме: «Конфликт интересов и способы его урегулирования».
В семинарах приняли участие сотрудники администрации муниципального образования «Город Астрахань», её отраслевых (функциональных) и территориальных органов.
29.06.2018 утверждён график проведения обучающих семинаров в II полугодии 2018 года.
28.09.2018 для сотрудников администрации муниципального образования «город Астрахань» проведён семинар по теме: «О соблюдении требований кодекса этики и служебного поведения».
В целях исполнения графика проведения обучающих семинаров на II полугодие 2018 года, плана работы комиссии по противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Астрахань», в ноябре (09, 14, 16, 22, 23, 26) проведены семинары по теме: «О соблюдении требований кодекса этики и служебного поведения», в рамках которых до участников семинаров также были доведены новеллы антикоррупционного законодательства и проведены тестирования, по вопросам антикоррупционного законодательства, для лиц замещающих должности муниципальной службы, а также замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в отраслевых (функциональных) и территориальных органах со статусом юридического лица структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань».
В семинарах приняли участие сотрудники отраслевых (функциональных) и территориальных органах со статусом юридического лица структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань».
Всего в 2018 году проведено 16 семинаров, в которых приняли участие 697 человек, из них в I полугодии 167, во II полугодии –530.

	2.11
	




Проведение тестирования  муниципальных  служащих по вопросам знания законодательства в сфере профилактики коррупционных правонарушений 
	В ноябре 2018 года при проведении семинаров по теме: «О соблюдении требований кодекса этики и служебного поведения» проведены тестирования, по вопросам антикоррупционного законодательства, для лиц замещающих должности муниципальной службы, а также замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в отраслевых (функциональных) и территориальных органах со статусом юридического лица структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань».
Тест включал в себя 15 вопросов из различных областей законодательства о противодействии коррупции.
В тестировании приняли участие 381 сотрудник отраслевых (функциональных) и территориальных органах со статусом юридического лица структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань», из них 160 муниципальных служащих и 221 замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.


	2.12
	Проведение рабочих встреч с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в территориальных и отраслевых (функцио-нальных) подразделениях администрации МО «Город Астрахань» со статусом юридического лица, с целью повышения правовой грамотности в сфере профилактики коррупционных правонарушений 
	
В 2018 году сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» проведены 4 встречи с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с целью рассмотрения возникающих вопросов и выработки позиции по их решению, а также для информирования о новеллах законодательства, имеющейся судебной практики, а также методических рекомендаций разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

	2.13
	
Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, участие в служебных проверках по вопросам профилактики коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих администрации и  территориальных и отраслевых (функцио-нальных) подразделениях администрации МО «Город Астрахань» 
	

В 2018 году рассмотрено 7 обращений граждан, в которых сообщалось о возможных коррупционных правонарушениях.
В 4 случаях реальный заявитель отсутствует (анонимные обращения).
Информация о наличии коррупционной составляющей в действиях муниципальных служащих, изложенная в поступивших обращениях, не нашла своего подтверждения.


	2.14
	


Организация и проведение аттестационных   комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
	В соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань», утвержденным решением Городской Думы муниципального образования «Город Астрахань» от 22.05.2014 № 102, на основании распоряжения администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 28.09.2018 № 4324-р, 15 ноября 2018 года была проведена  аттестация муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань». В 2018 году проведена аттестация 34 муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань».
В отчётный период также проводились аттестации муниципальных служащих  территориальных и отраслевых (функциональных) подразделениях администрации муниципального образования «Город Астрахань» в соответствии с графиками аттестации.
К работе аттестационных комиссий территориальных и отраслевых (функциональных) подразделениях администрации муниципального образования «Город Астрахань» привлекались сотрудники управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань».

	2.15
	









Размещение на сайте администрации сведений о  вакансиях и решений конкурсной комиссии
	Сведения о вакантных должностях в органе местного самоуправления ежемесячно размещаются в ФГИС «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», на сайте «Интерактивный портал службы занятости населения Астраханской области», а также на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань» http://www.astrgorod.ru/, в разделе «Вакансии». В данном разделе также указываются номера телефонов и адреса электронной почты, по которым можно получить информацию по вопросам замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления.
Информационные сообщения о результатах конкурсов на замещение должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Город Астрахань», в свою очередь, публикуются на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань, в разделе «Информация о проведении конкурсов управлением муниципальной службы и кадров».


	2.16
	Контроль за своевременным представлением муниципальными служащими сведений в соответствии со ст. 15.1 ФЗ Федерального закона Российской Федерации  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
	Контроль осуществлялся отделом кадров и муниципальной службы. В 2018 году нарушения сроков представления сведений не были допущены.
В отраслевых (функциональных) подразделениях администрации МО «Город Астрахань» контроль за своевременным представлением муниципальными служащими сведений в соответствии со ст. 15.1 ФЗ Федерального закона Российской Федерации  от 02.03.2007 № 25-ФЗ осуществлялся кадровыми службами или должностными лицами, осуществляющими функции кадровой службы.


	2.17
	Анализ представленных муниципальными служащими сведений в соответствии со ст. 15.1 ФЗ Федерального закона Российской Федерации  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
	В соответствии с законодательством проверка сведений осуществляется по решению представителя нанимателя. В 2018 год такие решения не принимались.
В отраслевых (функциональных) подразделениях администрации МО «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица анализ представленных сведений муниципальными служащими не проводился в связи с отсутствием соответствующего решения представителем нанимателя.

	2.18
	Анализ представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, сведений в соответствии со ст. 15.1 ФЗ Федерального закона Российской Федерации  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	
В связи с отсутствием соответствующего решения представителя нанимателя проверка сведений не проводилась.
В отраслевых (функциональных) подразделениях администрации МО «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица анализ представленных сведений муниципальными служащими не проводился в связи с отсутствием соответствующего решения представителем нанимателя.

	2.19
	Контроль за внесением в должностные инструкции руководителей муниципальных  предприятий и учреждений обязанностей, предусмотренных ст. 13.3  Федерального закона Российской Федерации  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	В 2018 году в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях была продолжена работа по принятию локальных нормативных правовых актов, направленных на профилактику коррупционных правонарушений, определению должностных лиц ответственных за профилактику коррупции, разработке планов соответствующих мероприятий и по внесению необходимых изменений в должностные инструкции сотрудников.


	2.20
	Проведение обучающих семинаров для руководителей муниципальных предприятий и учреждений  в рамках исполнения ст. 13.3  Федерального закона Российской Федерации  от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	В соответствии с утверждённым главой администрации муниципального образования «Город Астрахань» графиком 29 и 30 января в большом зале администрации муниципального образования «Город Астрахань» управлением муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Города Астрахань» проведены два обучающих семинара по теме: «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений».
В семинарах приняли участие руководители 83 муниципальных учреждений города Астрахани. Им была разъяснена необходимость подачи в срок до 30 апреля сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, а также порядок заполнения справки.
В ходе семинаров были освещены типичные ошибки, допускаемые при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также даны ответы на имеющиеся вопросы.
29, 30, 31 мая в большом зале администрации муниципального образования «Город Астрахань» в соответствии с графиком проведения семинаров, проведены семинары по теме: «Конфликт интересов и способы его урегулирования», в которых приняли участие представители 95 муниципальных учреждений и предприятий.


	2.21
	














Внесение изменений в  Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьями 8 и 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Постановлением администрации муниципального образования  «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренного статьями 8 и 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» муниципальной службы и кадров администрации муниципального  образования «Город  Астрахань» (далее – Перечень). В соответствии с вносимыми изменениями в штатные расписания  управлением муниципальной  службы  и  кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» своевременно вносятся изменения в вышеуказанный перечень. В связи с произошедшими кадровыми изменениями в администрации муниципального образования «Город Астрахань» постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 01.06.2018 № 333 внесены изменения в постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417, в части изменения наименования одной из должностей муниципальной службы.
В связи с изменением структуры администрации в постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417, проект постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань» с соответствующими  изменениями, направлен в прокуратуру города Астрахани для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы, в соответствии с Порядком предоставления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань» утвержденным решением Городской Думы муниципального образования «Город Астрахань» от 26.12.2013 № 272

	2.22
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Управление муниципальных закупок и торгов, как уполномоченный орган администрации муниципального образования «Город Астрахань» на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)  при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, строго руководствуется нормами действующего законодательства.
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Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В феврале 2018 года за счёт средств бюджета муниципального образования «Город Астрахань» на базе Астраханского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» запланировано проведение обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» 11 должностных лиц администрации муниципального образования «Город Астрахань» и лиц назначенных ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань» наделённых статусом юридического лица.


	2.24
	Проведение вводного инструктажа по противодействию коррупции с лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.
	В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 24.10.2017 № 1192-р «О проведении вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции» в 2018 году проведен инструктаж по противодействию коррупции для 65 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.


	3.1
	


Проведение проверок расходования средств   бюджета при осуществлении внутреннего финансового контроля
	В 2018 году управлением внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования «Город Астрахань» проведено 53 контрольных мероприятий, из которых 12 – в финансово-бюджетной сфере и 41 – в сфере контроля закупок: 34 проверки – в порядке части 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  и 7 контрольных мероприятий – в рамках части 3 статьи 99 Федерального закона  от 05.04.2013 №44-ФЗ. Должностными лицами управления проверено 656 588,2 тыс. рублей бюджетных средств, выявлено нарушений на сумму 224 417,8 тыс. рублей.

	3.2
	






Проведение ведомственного  контроля при осуществлении закупок подведомственными  учреждениями
	Сотрудники управления муниципальных закупок и торгов участвуют в проведении ведомственного контроля при осуществлении закупок подведомственными учреждениями согласно утвержденному графику. 
Управление внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования «Город Астрахань» взаимодействует с учредителями муниципальных учреждений в целях усиления текущего ведомственного контроля, а также, ежеквартально размещает отчеты о проведенных проверках расходования средств бюджета при осуществлении внутреннего финансового контроля на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань». Копии всех актов проверок и представлений на постоянной основе направляются в адрес учредителей муниципальных учреждений.


	







3.3
	


Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной  форме

	Муниципальные заказчики постоянно расширяют практику проведения конкурентных процедур при закупках товаров, работ и услуг. Так за в 2018 году доля стоимости контрактов, заключенных в результате проведения конкурентных процедур составила 65,96% от общей стоимости заключенных контрактов.
Правовое управление администрации муниципального образования «Город Астрахань» участвует в совершенствовании условий, процедур и механизмов муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме, только посредством проведения правовой экспертизы соответствующих актов.


	



3.4
	
Рассмотрение актов прокурорского реагирования по  нарушению процедур муниципальных закупок  и  исполнению  муниципальных  контрактов
	Рассмотрение актов прокурорского реагирования по нарушению процедур муниципальных закупок и исполнению муниципальных контрактов осуществляется правовым управлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» по мере их поступления. 


	


3.5
	
Мониторинг и выявление коррупционных рисков на стадии подготовки документов по размещению муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений с целью устранения коррупционных факторов  
	Управление муниципальных закупок и торгов постоянно  осуществляет подготовку документов  на осуществление закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг муниципальными заказчиками в соответствии требованиями действующего законодательства в сфере закупок с целью устранения коррупционных факторов. Документация, имеющая нарушения действующего законодательства возвращается заказчикам на доработку и исправление, согласно Порядку взаимодействия заказчиков с уполномоченным органом в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд заказчиков муниципального образования «Город Астрахань» утвержденному распоряжением  администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 29.06.2018 № 2861-р.
Специалистами управления муниципальных закупок и торгов  в 2018 году подготовлено и размещено в единой информационной системе 1015 пакетов конкурсных и аукционных документаций.
Проведено 1778 заседаний постоянно действующих комиссий по проведению открытых конкурсов и электронных аукционов.
Наиболее конкурентным способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя) является электронный аукцион, наименее конкурентный способ – запрос котировок. 
В УФАС по Астраханской области на действия членов комиссий по закупкам товаров, работ, услуг администрации муниципального образования «Город Астрахань» поступило 6 жалоб, которые были признаны необоснованными.


	4.1
	Информирование населения о деятельности  администрации муниципального  образования «Город  Астрахань» о мероприятиях, реализуемых в рамках антикоррупционной политики, на официальном  сайте администрации МО «Город Астрахань» и в средствах массовой информации 
	С целью информирования населения о проводимой в администрации муниципального образования «Город  Астрахань» антикоррупционной работе, на официальном сайте администрации муниципального  образования «Город Астрахань» создан раздел «Противодействие коррупции», в котором размещается актуальная  информация, предусмотренная приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
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Обеспечение реализации права граждан и юридических лиц на  обращение в администрацию муниципального образования «Город Астрахань» по вопросам коррупционных правонарушений в действиях муниципальных служащих администрации МО «Город Астрахань» и учёт данных обращений,  поступающих посредством:
- личного приема главой администрации МО   
  «Город Астрахань» (заместителями главы   
  администрации МО «Город Астрахань»;
- письменных обращений;
- «Интернет- приемная» на официальном сайте    
  администрации МО «Город Астрахань»;
- электронной почты (munik@30gorod.ru); 
- электронной почты отдела профилактики коррупционных правонарушений управления   муниципальной службы и кадров администрации МО «Город Астрахань»  
  (stopkorr.astrgorod@mail.ru);  
- телефонной связи (телефон доверия 8(8512)     39-56-55)
	На официальном сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции» размещена подробная информация обо всех возможных способах сообщения о фактах коррупционных правонарушений. По телефону отдела профилактики коррупционных правонарушений в 2018 году сообщений о фактах коррупции не поступало. Аналогичные сообщения по электронной почте отдела stopkorr.astrgorod@mail.ru также не поступали.  Распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 28.02.2017 № 197-р организована работа «телефона доверия» - канал связи с гражданами и организациями, созданный для получения дополнительной информации в целях совершенствования деятельности Администрации по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности муниципальных служащих и работников Администрации, независимо от замещаемой ими должности, а также для обеспечения защиты прав и законных интересов граждан.
«Телефон доверия» установлен в отделе профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» и функционирует в автоматическом режиме и оснащен системой записи поступающих сообщений, что позволило осуществлять приём и запись обращений ежедневно в круглосуточном режиме.
На главной странице официального сайта администрации муниципального образования «Город Астрахань» размещён баннер с информацией о «телефоне доверия», по которому граждане и юридические лица могут сообщить о фактах коррупционных проявлений.
В 2018 году на «телефон доверия» поступило 1 обращение гражданина, которое не содержало информации о фактах коррупции и, в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 28.02.2017 № 197-р, не требовало проведения проверки.


	






4.3
	


Обеспечение участия институтов гражданского   общества, представителей общественности в мероприятиях по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, реализуемых администрацией муниципального  образования «Город  Астрахань»
	Управлением муниципальной  службы  и  кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» по мере необходимости организуются заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов, в состав которых входят представители общественных организаций, представитель профсоюзной организации, представители высших учебных заведений.
В 2018 году управлением по связям с общественностью администрации муниципального образования «Город Астрахань», в рамках Городского Молодежного Форума: «Диалог. Сотрудничество. Успех», проходившего 22-23 мая 2018 года, представителям молодежных общественных организаций, национально-культурных обществ, волонтерских центров, учащихся высших и средних специальных учебных заведений была доведена до сведения информация о проведении Международного конкурса «Вместе против коррупции!», а также на форуме была проведена интеллектуально-познавательная викторина «Студенты против коррупции!».


	4.4
	Взаимодействие со Службой безопасности и противодействия коррупции Астраханской области в рамках исполнения своих полномочий
	Осуществляется в форме представления запрашиваемой информации, консультирования по отдельным вопросам реализации антикоррупционного законодательства, а также по вопросам заполнения отчётных форм.
20.19.2018 в администрации Губернатора Астраханской области состоялся семинар организованный и проведённой службой безопасности и противодействия коррупции Астраханской области в целях выполнения пункта 3 Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области на 2018-2020 годы, утверждённого распоряжением Губернатора Астраханской области от 13.09.2018 № 618-р.
Семинар был проведён в формате видеоконференцсвязи. В работе семинара приняли участие должностные лица органов местного самоуправления Астраханской области, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, в том числе представители отдела профилактики коррупционных правонарушений управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань».


	4.5
	В соответствии с планом совместных мероприятий продолжить работу по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии с межрайонным отделом ЭБиПК УМВД России по городу Астрахань
	По материалам, направленным администрацией муниципального образования «Город Астрахань», в 2018 году возбуждено 7 уголовных дел.
В декабре 2018 года УМВД  России  по  городу Астрахань и администрацией муниципального образования «Город Астрахань» утверждён план совместных мероприятий на 2019-2020 годы.


	4.6
	



Проведение социологических опросов в молодёжной среде по вопросу распространения коррупции в обществе (500 респондентов в год)
	В 2018 году управлением по связям с общественностью администрации муниципального образования «Город Астрахань» проведен социологический опрос среди молодежи, который позволил выявить уровень распространения коррупции в регионе. По данным опроса 9% респондентов считает его высоким, 23% средним, 68% низким.
Респонденты оценили работу органов власти субъекта Российской Федерации (всех уровней) по противодействию коррупции следующим образом: положительно 22%, скорее положительно 28%, скорее отрицательно 39%, отрицательно 11%.




