Отчет

о деятельности управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань»

 за 2020 год
Кадровая политика в системе муниципального управления направлена на организацию благоприятной кадровой среды, где эффективно используется кадровый потенциал каждого служащего, активно развиваются его личные и профессиональные качества, что позволяет, в свою очередь, эффективно реализовывать функции управления, возложенные на соответствующие органы и учреждения. Указанное обуславливает значимость кадровой политики для эффективной организации управленческого процесса на территории муниципалитета, поэтому сегодня организация активной кадровой политики – это важнейшее направление деятельности органов муниципального управления.

В 2020 году управлением муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» (далее – отдел) проведена работа по исполнению полномочий, предусмотренных Положением об управлении, утвержденным постановлением администрации от 13.08.2020 № 228:

1. Обеспечивалось исполнение главой муниципального образования «Город Астрахань»  полномочий по организации  прохождения муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Астрахань», решению кадровых вопросов в соответствии с действующим законодательством.

2. Осуществлена разработка  муниципальных правовых актов, в том числе нормативных правовых актов муниципального образования «Город Астрахань», регулирующих трудовые отношения.

3. Проведена работа по разработке, подписанию и регистрации Коллективного договора администрации муниципального образования «Город Астрахань» на 2021-2023 годы.

4. Осуществлялось ведение Реестра муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань». 

5. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 проведен прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей за 2019 год, а также сведений о сайтах, на которых размещались муниципальными служащими персональные данные. 
6. Создана электронная версия кадровых документов в программе «1С: Предприятие - Зарплата и кадры государственного учреждения». Для этого в указанную программу внесены сведения о сотрудниках и кадровых документах  о них.
7. По согласованию с первичной профсоюзной организацией с учетом мнения работников подготовлен проект графика отпусков  сотрудников администрации муниципального образования «Город Астрахань» на 2021 год и представлен на утверждение главе муниципального образования «Город Астрахань»  в срок до 15 декабря 2020 года. Осуществлялся контроль  соблюдения графика отпусков на 2020 год.

8. В 2020 год отделом сформированы и направлены в отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны администрации материалы для оформления допуска к сведениям, содержащим государственную тайну, гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, включенных в номенклатуру должностей работников администрации муниципального образования «Город Астрахань», подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне. 


9. В соответствии с Порядком установления в организациях Астраханской области, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, квоты для приема на работу инвалидов, утвержденным постановлением Правительства Астраханской области от 06.11.2015 № 561-П (в редакции постановления Правительства Астраханской области от 09.03.2016 № 50-П) в ОГКУ «Центр занятости населения города Астрахани» ежемесячно предоставлялись отчеты по квотированию рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов; своевременно осуществлялась подача сведений о высвобождаемых работниках, нуждающихся в помощи по трудоустройству. 

10.  В соответствии с Приказом Росстата были подготовлены и сданы в установленные  сроки  в статическое Управление отчеты формы 1-МС и 2-МС (о составе работников, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, по полу, возрасту, стажу работы, образованию и сведениях о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих), ежеквартальные отчеты № П-4 (НЗ) (о неполной занятости и движении работников).

11. Ежемесячно формировались отчеты СЗВ-М для предоставления в органы ПФР.

12. Проведена работа по сбору заявлений о ведении электронной трудовой книжки, сведения о которых переданы в ПФР.

13. Проводится мониторинг перехода на электронные трудовые книжки. Сведения ежемесячно предоставляются в Министерство социального развития области.    

В сфере противодействия коррупции в 2020 году:

1)  В администрации муниципального образования «Город Астрахань» реализовались мероприятия антикоррупционной направленности, предусмотренные подпрограммой  - «Профилактика правонарушений, коррупции, экстремизма и терроризма» муниципальной программы муниципального образования «Город Астрахань» - «Безопасность», утверждённой постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 27.11.2015 № 8229.

2) В 2020 году осуществлялось исполнение плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, реализуемых администрацией муниципального образования «Город Астрахань» в 2019-2020 годах, утверждённого распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 20.12.2018 № 5414-р.

3) Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления проводился постоянный мониторинг федерального и регионального законодательства, регламентирующего общественные правоотношения в сфере противодействия коррупции. В случае необходимости вносились необходимые изменения в действующие муниципальные правовые акты или разрабатываются проекты новых актов. В отчётный период разработаны и приняты  муниципальные акты в сфере противодействия коррупции.

4) Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления проведён анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных всеми муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», замещающими должности муниципальной службы.
5) В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 24.10.2017 № 1192-р «О проведении вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции» в 2020 году проводился  инструктаж по противодействию коррупции для лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.

6) В 2020 году организовано и проведены  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.

7) В 2020 году состоялось два заседания комиссии по противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Астрахань» 27.06.2020 и 25.12.2020. 

8) Для повышения правовой грамотности муниципальных служащих и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, управлением в соответствии с графиками, утверждаемыми главой администрации муниципального образования «Город Астрахань» проводилась работа по обучению и информированию служащих о проводимой антикоррупционной политике, требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции.

9) Принято участие в рассмотрении представлений органов прокуратуры с целью подготовки информации по вопросам наличия либо отсутствия правовых оснований для привлечения должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань» к дисциплинарной ответственности.

10) Осуществлялось взаимодействие со Службой по противодействию коррупции Астраханской области в рамках исполнения своих полномочий в форме представления запрашиваемой информации, консультирования по отдельным вопросам реализации антикоррупционного законодательства, а также по вопросам заполнения отчётных форм.

11) В соответствии с планом совместных мероприятий продолжалась работа по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии с межрайонным отделом ЭБиПК УМВД России по городу Астрахань. 

Для привлечения на работу в администрацию квалифицированных специалистов велась работа с ОГКУ «Центр занятости населения города Астрахани» и ВУЗами города, проводилась Ярмарка вакансий.

В частности, была организована и проведена преддипломная и курсовая практика у 26 студентов профильных специальностей в различных подразделениях администрации МО «Город Астрахань»,  предоставлялись квоты для приема на работу инвалидов.

Проводились мероприятия по подбору кандидатов на вакантные должности в структурные подразделения администрации МО «Город Астрахань», а именно проводилась экспертиза результатов оценки претендентов и консультации для руководителей. 

Работа по реализации полномочий Управления будет продолжена в 2021 году.

