                                      Отчет за 2016 год
В 2016 году управлением муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» (далее – Управление) велась работа по следующим основным направлениям:
1. Обеспечение реализации главой администрации муниципального образования «Город Астрахань»  его уставных полномочий по организации муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Астрахань», решению кадровых вопросов в соответствии с действующим законодательством.

2. Кадровое и организационно-штатное обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Город Астрахань» по формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.

3. Ведение Единого реестра муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и осуществление мониторинга их кадрового состава.

4.
В 2016 году разработаны и внедрены Положение об управлении муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» и его отделах, должностные инструкции сотрудников Управления. Вместе  с тем, при внесении изменений в структуру и штатное расписание администрации муниципального образования «Город Астрахань» осуществлялся контроль по замене старых должностных инструкций и положений об отделах и управлениях. Результатом этой работы стала полная замена должностных инструкций на всех сотрудников администрации. 
    5. В целях совершенствования работы, направленной на профилактику коррупционных правонарушений, в соответствии с требованиями федерального и регионального законодательства, регламентирующего общественные правоотношения в сфере профилактики и противодействия коррупции, принято 11 муниципальных правовых актов (в т.ч.  нормативных), разработанных отделом профилактики коррупционных правонарушений. 
6. В 2016 году Управлением разработано 30 муниципальных правовых актов (в т.ч.  нормативных), касающихся деятельности  Управления.
   7. С целью повышения правовой грамотности муниципальных служащих и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, на постоянной основе проводится работа по обучению и информированию служащих о проводимой антикоррупционной политике, о требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции, об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, с приведением конкретных примеров уголовных дел и возможных ситуаций, сопряженных с конфликтом интересов.

    8. В соответствии с графиком, утвержденным главой администрации муниципального образования «Город Астрахань», в 2016 году проведено 4 обучающих семинара, из них 2 с муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань» и ее самостоятельных структурных подразделений   по теме: «Правовые основы противодействия коррупции, предотвращение конфликта интересов, соблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требования к служебному поведению», и 2 семинара с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам применения антикоррупционного законодательства в практической деятельности.
    9. В связи с обновлением в мае-июне 2016 года официального сайта администрации муниципального образования «Город Астрахань» был пересмотрен, дополнен и обновлен раздел сайта  «Противодействие коррупции», где приведены рекомендации муниципальным служащим и гражданам, по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по запретам и ограничениям,  предусмотрена обратная связь с общественностью в различных вариантах, включая возможность подачи анонимных обращений. Также на сайте обновляются новости, касающиеся антикоррупционной проблематики, изложена правовая информация деятельности по противодействию коррупции и результаты работы.
     10. 
В соответствии с Указом Президента РФ от 23.06.2012 № 460 с января по апрель 2016 года управлением проводилась работа по приему справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год муниципальных служащих и членов их семей. В ходе проведенной декларационной кампании нарушений муниципальными служащими администрации требований нормативных актов в части своевременного представления сведений  не установлено. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2015 год размещены на официальном сайте в установленные законом сроки. Проведен анализ 84 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,  а также  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 11 руководителями МБУ и МКУ. В ходе проведенного анализа выявлено два факта возможного недостоверного представления сведений об имуществе, которые были рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, деятельность которой регламентирована постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 13.04.2016 № 2403 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

        Проведено 9 заседаний данной комиссии, на которых рассмотрено 2 представления прокуратуры города Астрахани, 25 заявлений муниципальных служащих о возможном конфликте интересов. Было установлено, что в 19 случаях конфликт интересов отсутствует, в 6 случаях ситуация может привести к конфликту интересов, в связи с чем, руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Город Астрахань» рекомендовано принять исчерпывающие меры, направленные на урегулирование конфликта интересов и недопущение подобных ситуаций впредь.
11. В отчётном периоде проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Астрахань».
12.
В 2016 году Управлением оформлены  трудовые отношения с сотрудниками  администрации: было принято на работу 98 человек, уволено 89, из которых 21 сотрудник уволен в связи с сокращением численности (штата) работников.  При приеме на работу в администрацию муниципального образования «Город Астрахань» лиц, замещавших ранее должности государственной (муниципальной) службы, сотрудниками Управления направлялись сведения в количестве 7 информационных писем бывшему работодателю государственного и муниципального служащего по последнему месту его службы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ».

13. В отчетном периоде Управлением было подготовлено 1032 письма (ответы  на обращения граждан, поступившие в адрес главы администрации муниципального образования «Город Астрахань», а также запросы, поступившие из администрации  Губернатора АО, из надзорных органов и органов государственной власти и прочих). Все письма были исполнены в срок. По поручению главы администрации в пределах своей компетенции Управлением подготавливались в течение года распорядительные акты на директоров МБУ и МУП города Астрахани. Издано 2351 распоряжение главы администрации муниципального образования «Город Астрахань» по личному составу (назначения, переводы, увольнения, установления надбавок, возложения обязанностей и т. п.), 1251 распоряжение по отпускам, 67 распоряжение по командировкам, 30 распоряжений о поощрении. Выдано 47 копий трудовых книжек сотрудников администрации, 41 справка о трудовом стаже работников администрации, месте их работы. 
14. Осуществлен сбор данных и в результате составлен график отпусков на 245 сотрудников администрации муниципального образования «Город Астрахань», по которому в течение года велся учет его исполнения. Для формирования годовой отчетности в соответствии с приказом от 29.08.2014 №89-н «О внесении изменений в приказ министерства финансов РФ от 01.12.2010 №157-н» подготовлен резерв отпусков сотрудников  на 2017 год в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации и муниципального образования «Город Астрахань». 
15. В соответствии с порядком оформления и выдачи служебных удостоверений сотрудникам администрации муниципального образования «Город Астрахань», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 25.05.2015 №3212, управлением в 2016 году было подготовлено и выдано 127 служебных удостоверений. Кроме того,  проведены мероприятия по уничтожению служебных удостоверений, составлено 2 акта по уничтожению - общее количество 502 удостоверения.

16. За 2016 год управлением сформированы и направленны на рассмотрение материалы  сотрудников  администрации в отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны согласно номенклатуре должностей работников администрации муниципального образования «Город Астрахань», подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне. 
17. Систематически в Управлении ведутся журналы: регистрации распорядительных актов (распоряжение, постановление) администрации муниципального образования «Город Астрахань», журнал учета ознакомления работников администрации с локальными документами о порядке и условиях обработки их персональных данных и даче согласия на обработку их персональных данных, журнал регистрации документов для служебного пользования. 

18. На основании приказа Минкультуры России от 25.08.2010 № 558 (ред. от 16.02.2016) "Об утверждении "Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения", приказа Министерства культуры РФ от 31.03. 2015 № 526 "Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях", инструкции по делопроизводству администрации муниципального образования «Город Астрахань» утвержденный постановлением от 31.07.2015 №4897, Управлением ежегодно передаются на хранение в архив,  распоряжения по личному составу, личные дела, должностные инструкции, карточки Т2 сотрудников аппарата администрации.

19.
Согласно распоряжению Правительства Астраханской области от 04.03.2014 № 80-Пр в ОГКУ «Центр занятости населения города Астрахани» ежемесячно предоставлялись отчеты по квотированию рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов; своевременно осуществлялась подача сведений о высвобождаемых работниках, нуждающихся в помощи по трудоустройству. Велась подготовка ежеквартальной и годовой отчетности по реализации программы «Повышение кадрового потенциала исполнительных органов государственной власти Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской области». В соответствии с Приказом Росстата были подготовлены и сданы в установленные  сроки  в статическое Управление отчеты № 1-МС и № 2-МС (о составе работников, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, по полу, возрасту, стажу работы, образованию и сведениях о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих), ежеквартальные отчеты № П-4 (НЗ) (о неполной занятости и движении работников).    
20.
В соответствие с Положением о формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Астрахань», утвержденным  постановлением    от  08.11.2016   № 7651,  сформирован Список кандидатов, включенных в кадровый резерв администрации МО «Город Астрахань», состоящий из 78 кандидатов.

21.
Успешно проведена аттестация 6 муниципальных служащих аппарата администрации муниципального образования «Город Астрахань», а также 67 муниципальных служащих самостоятельных структурных подразделений администрации. 
22. В  связи с изменением федерального и регионального законодательства и принятием муниципальных правовых актов сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления администрации муниципального образования «Город Астрахань» разработаны тесты. В 2016 году проведено 4 тестирования муниципальных служащих администрации с целью выяснения уровня правовой грамотности в сфере противодействия коррупции.
23. Проведено 10 конкурсов на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий администрации муниципального образования «Город Астрахань».

24.
Для привлечения квалифицированных специалистов в администрацию муниципального образования «Город Астрахань» велась работа в нескольких направлениях: размещение объявлений о вакансиях (а также о конкурсах и иных проводимых управлением мероприятиях) на официальном сайте администрации http://www.astrgorod.ru/, взаимодействие с ОГКУ «Центр занятости населения города Астрахани»,  работа с письмами и резюме граждан, поступающими в адрес Управления. Также участвовали в организации преддипломной и курсовой практики студентов профильных специальностей Астраханских вузов (в различных подразделениях администрации  практику прошли 23 человека). 

25. Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации № 602 от 17.06.2015 сотрудниками отдела ежемесячно размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» информация о кадровом обеспечении органа местного самоуправления (вакантных должностях муниципальной службы, квалификационных требованиях к кандидатам и т.п.); формируется и отправляется отчет о проделанной работе в управление по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Губернатора Астраханской области.

26.
Проводились мероприятия по подбору кандидатов на вакантные должности в структурные подразделения администрации муниципального образования «Город Астрахань» (экспертиза результатов оценки претендентов, консультации для руководителей). В течение 2016 года была проведена экспертиза результатов оценки 212 претендентов.

27.
 Сотрудниками Управления проводились консультации по вопросам: подбора персонала, применения трудового законодательства, противодействие коррупции и о муниципальной службе. 

28.
За 2016 год Управлением (как ответственным за организацию работы комиссии)   было проведено 16 заседаний комиссий по вопросам муниципальной службы. Было рассмотрено 27 обращений по вопросам: установление пенсии  муниципальным служащим – 18;  установление доплаты к страховой пенсии по старости (депутаты) – 2; о приостановлении выплаты муниципальной пенсии – 2; о возобновлении выплаты муниципальной пенсии – 1; о  включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности при назначении муниципальной пенсии – 4,  из которых -3 удовлетворено, 1 отказ. 

29. В течение года проводились проверки по соблюдению трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования «Город Астрахань», разрешению конфликтных ситуаций, по которым принимались меры дисциплинарного взыскания. Также была проведена проверка в отношении должностных лиц по вопросу соблюдения исполнительской дисциплины, в результате проверки было выявлено 7 нарушений.

30.
Управление принимало участие в создании типовых подпрограмм: профессионального развития муниципальных служащих «Профессиональное развитие муниципальных служащих» на 2017 – 2019 годы», муниципальная программа «Безопасность» подпрограмма «Профилактика правонарушений, коррупции, экстремизма и терроризма».
Участвовало в формировании плана-графика размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на 2016 год. Согласно плану-графику в течение года обучение прошли 37 сотрудников из 11 подразделений аппарата администрации МО.   
31.
Была организована и проведена диспансеризация 88 муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань».

32. В соответствии со статьями 8 и 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 31.10.2016 № 7417 перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, был расширен с 31 до 146, что позволит значительно расширить обоснованный контроль за должностными лицами и предупредит возможные коррупционные правонарушения с их стороны.

В рамках соблюдения ограничений муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань» проведена работа по выявлению и исключению случаев родственных связей среди муниципальных служащих администрации, непосредственно подчиненными или подконтрольными один другому. Проведены 3 проверки Прокуратурой города Астрахани, Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций («Роскомнадзор»).  В результате данных проверок надзорными органами нарушений со стороны Управления не было выявлено. 
33. В 2016 году сотрудники Управления приняли участие в рассмотрении 55 представлений прокуратуры (районные, города Астрахани и Астраханской области).  Управлением были запрошены объяснения от сотрудников администрации, указанных в представлениях,  проведен анализ, подготовлены ответы по представлениям, которые направлены в прокуратуру и ответственным исполнителям.
34.  Управлением  было организовано в Астраханском филиале ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» 13 муниципальных служащих, назначенных ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
35. Управление приняло участие в рассмотрении 40 обращений граждан,  в которых сообщалось о возможных коррупционных правонарушениях. По 34 обращениям подготовлена  и направлена соответствующая информация для подготовки обобщенного ответа ответственным исполнителям, 6 обращений было рассмотрено непосредственно управлением в рамках своей компетенции. По всем фактам обращения граждан заявителям направлены исчерпывающие ответы. Фактов коррупционных правонарушений не выявлено. Работа, направленная на профилактику коррупционных правонарушений, проводится в тесном взаимодействии с УМВД России по Астраханской области в рамках плана совместных мероприятий управления экономической безопасности и противодействия коррупции Управления МВД России по Астраханской области с отделом противодействия коррупции администрации города Астрахани по выявлению, пресечению и предупреждению фактов коррупции в органах местного самоуправления на 2015-2016 годы, утверждённого 10.12.2014.

12.12.2016 утвержден план совместных мероприятий отдела экономической безопасности и противодействия коррупции Управления МВД России по городу Астрахань и Управления муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» на 2017-2018 годы. В рамках взаимодействия с УЭБ ПК УМВД России по Астраханской области управлением осуществлялся обмен информацией по выявлению преступлений коррупционной направленности (3 факта, по одному из них было возбуждено уголовное дело и вынесено судебное решение о привлечении виновного лица к уголовной ответственности).
30.12.2016 утвержден план мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, реализуемых управлением в 2017-2018 году.
Совместно с МО ЭБиПК УМВД России по городу Астрахани управлением проводилась работа по рассмотрению поступивших от муниципальных служащих 2 сообщений о склонении их к коррупционному правонарушению, направленных во исполнение требований статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
