Отчет о деятельности управления

муниципальной службы и кадров  администрации муниципального образования «Город Астрахань»

за 2021год

В 2021 году  управлением муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Астрахань» (далее – Управление) проведена работа по исполнению полномочий, предусмотренных Положением об управлении, утвержденным постановлением администрации от 15.06.2016 № 3800:

1. Обеспечивалось исполнение главой муниципального образования «Город Астрахань»  полномочий по организации  прохождения муниципальной службы в администрации муниципального образования «Город Астрахань», решению кадровых вопросов в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. Осуществлена разработка  муниципальных правовых актов, в том числе нормативных правовых актов муниципального образования «Город Астрахань», регулирующих трудовые отношения, а также направленных на реализацию законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.

3. Проводились организационно-штатные мероприятия и мероприятия по формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.

4. Осуществлялось ведение Реестра муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань». 
5.
В 2021 году при внесении изменений в структуру и штатное расписание администрации муниципального образования «Город Астрахань», организовано внесение изменений в должностные инструкции работников администрации и положения об отделах и управлениях. Результатом этой работы стало приведение должностных инструкций всех сотрудников администрации в соответствие с законодательством.

6. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 проведен прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей за 2020 год, а также сведений о сайтах, на которых размещались муниципальными служащими персональные данные. 
7. В 2021 году Управлением подготовлены документы о приеме на работу, назначении на должности муниципальной службы и увольнении  сотрудников  администрации.
8. Ведение электронной версии кадровых документов в программе «1С: Предприятие - Зарплата и кадры государственного учреждения», для этого в указанную программу систематически вносятся все сведения о сотрудниках и кадровых документах о них, также ведется мониторинг всех изменений, нововведений трудового законодательства.
9. В соответствии с Порядком установления в организациях Астраханской области, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, квоты для приема на работу инвалидов, утвержденным постановлением Правительства Астраханской области от 06.11.2015 № 561-П (в редакции постановления Правительства Астраханской области от 09.03.2016 № 50-П) в ОГКУ «Центр занятости населения города Астрахани» ежемесячно предоставлялись отчеты по квотированию рабочих мест и о выполнении квоты для приема на работу инвалидов; своевременно осуществлялась подача сведений о высвобождаемых вакантных должностях. 
10. При приеме на работу в администрацию муниципального образования «Город Астрахань» лиц, замещавших ранее должности государственной (муниципальной) службы, сотрудниками Управления направлялись сведения  бывшему работодателю государственного и муниципального служащего по последнему месту его службы, в соответствии с Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 N 29 (ред. от 09.08.2016). 
11. В соответствии с Приказом Росстата были подготовлены и сданы в установленные  сроки  в статическое Управление отчет формы 1-МС  (о составе работников, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, по полу, возрасту, стажу работы, образованию и сведениях о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих), ежеквартальные отчеты № П-4 (НЗ) (о неполной занятости и движении работников), формировались и отправлялись отчеты СЗВ-М в органы ПФР.
12. Увольняемым (владельцам электронных трудовых книжек) выдавались формы СТД-Р, проводилась работа по сбору заявлений о ведении электронной трудовой книжки, сведения о которых переданы в ПФР, проводится мониторинг перехода на электронные трудовые книжки. Сведения ежемесячно предоставляются в Министерство социального развития и труда Астраханской области.
13. По согласованию с первичной профсоюзной организацией с учетом мнения работников подготовлен проект графика отпусков  сотрудников администрации муниципального образования «Город Астрахань» на 2022 год и представлен на утверждение главе в срок до 15 декабря 2021 года. Осуществлялся контроль  соблюдения графика отпусков на 2022 год.

14. Для формирования годовой отчетности в соответствии с приказом от 29.08.2014 № 89-н «О внесении изменений в приказ министерства финансов РФ от 01.12.2010 № 157-н» проведена работа по подготовке отчета о резерве отпусков сотрудников  за 2022 год, который представлен в управление бухгалтерского учета и отчетности администрации  муниципального образования «Город Астрахань». 

15. По поручению главы  МО «Город Астрахань» в пределах своей компетенции Управлением подготавливались  в течение года распоряжения администрации муниципального образования «Город Астрахань» о приеме  на работу на должности директоров МБУ и МУП города Астрахани.

16. За 2021 год управлением сформированы и направлены в отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны администрации материалы для оформления допуска к сведениям, содержащим государственную тайну.

17.
Подготовлены материалы и успешно проведена аттестация  муниципальных служащих аппарата администрации муниципального образования «Город Астрахань». 

18. В 2021 году проведен  конкурс на замещение должности заместителя начальника управления по строительству, архитектуре и градостроительства администрации МО «Город Астрахань» - главного архитектора города.

19. Осуществлялся прием и обработка резюме, поступивших на эл. почту управления в течение года, проведение многоаспектного тестирования, по результатам которого составлялись заключения о профессиональных и личностных качествах претендентов на вакантные должности;
20. Осуществление деятельности, связанной с профессиональной переподготовкой и повышением квалификации сотрудников, в рамках     подпрограммы 7 «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Организация муниципальной службы» (повышение квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников администрации), подготовка контрактов на обучение.
21. Организована и проведена преддипломная и курсовая практика студентов профильных специальностей Астраханских вузов.
22. Проводилась разъяснительная работа среди сотрудников администрации о необходимости вакцинирования и в дальнейшем проведение мероприятий по вакцинированию сотрудников администрации и их родственников.
23. Была организована и проведена диспансеризация  муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань», а также для работников имеющих допуск к сведениям содержащим государственную тайну.
24. По распоряжению главы МО «Город Астрахань» проведены проверки по исполнению трудового законодательства РФ в самостоятельных структурных подразделениях администрации МО «Город Астрахань» и в муниципальных учреждениях с предоставлением акта проверки. 
25. В сфере противодействия коррупции в 2021 году:

1)  В администрации муниципального образования «Город Астрахань» реализовались мероприятия антикоррупционной направленности, предусмотренные подпрограммой  - «Профилактика правонарушений, коррупции, экстремизма и терроризма» муниципальной программы муниципального образования «Город Астрахань» - «Безопасность», утверждённой постановлением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 27.11.2015 № 8229.

2) В 2021 году осуществлялось исполнение плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, реализуемых администрацией муниципального образования «Город Астрахань» в 2021-2024 годах, утверждённого распоряжением администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 09.09.2021 № 1575-р.

3) Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления проводился постоянный мониторинг федерального и регионального законодательства, регламентирующего общественные правоотношения в сфере противодействия коррупции. В случае необходимости вносились необходимые изменения в действующие муниципальные правовые акты или разрабатываются проекты новых актов. В отчётный период разработаны и приняты  муниципальные акты в сфере противодействия коррупции.

4) Сотрудниками отдела профилактики коррупционных правонарушений управления проведён анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, представленных муниципальными служащими администрации муниципального образования «Город Астрахань», замещающими должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьями 8 и 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

 5) В соответствии с распоряжениями администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 24.10.2017 № 1192-р и от 16.07.2021 № 1227-р  «О проведении вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции» в 2021 году проводился  инструктаж по противодействию коррупции для лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, должностей, не являющихся должностями муниципальной службы.

6) В 2021 году организовано и проведены заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Город Астрахань» и её структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.

7) В первом полугодии 2021 года состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Астрахань». 

В связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения из-за распространения новой коронавирусной инфекции, заседание комиссии по противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Астрахань», запланированное на декабрь 2021 года, было перенесено на более поздний срок.

8) Для повышения правовой грамотности муниципальных служащих и формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, управлением в соответствии с графиками, утверждаемыми главой муниципального образования «Город Астрахань» проводилась работа по обучению и информированию служащих о проводимой антикоррупционной политике, требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции.

9) Принято участие в рассмотрении представлений органов прокуратуры с целью подготовки информации по вопросам наличия либо отсутствия правовых оснований для привлечения должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань» к дисциплинарной ответственности.
10) Осуществлялось взаимодействие со Службой по противодействию коррупции Астраханской области в рамках исполнения своих полномочий в форме представления запрашиваемой информации, консультирования по отдельным вопросам реализации антикоррупционного законодательства, а также по вопросам заполнения отчётных форм.

11) В соответствии с планом совместных мероприятий продолжалась работа по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии с межрайонным отделом ЭБиПК УМВД России по городу Астрахань. 

Работа по реализации полномочий Управления будет продолжена в 2022 году.
Начальник управления                                                                      Л.Н. Морозова
