Администрация муниципального образования «Город Астрахань»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]07 июля 2020 года № 193
«О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Центр развития молодежных инициатив»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Астраханской области «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области», Решением Городской Думы муниципального образования «Город Астрахань» от 16.07.2009 № 93 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив».
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань», осуществлять в пределах финансовых средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Город Астрахань» текущего финансового года по разделу «Образование» на обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций в части оплаты труда работников.
3. Признать утратившими силу постановление администрации города Астрахани от 20.01.2015 № 219 «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив», постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 12.10.2015 № 6817 «О внесении изменения в постановление администрации города Астрахани от 20.01.2015 № 219 «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив», от 24.08.2017 № 4875 «О внесении изменений в постановление администрации города Астрахани от 20.01.2015 № 219», от 05.04.2018 № 236 «О внесении изменений в постановление администрации города Астрахани от 20.01.2015 № 219», от 19.12.2019 № 464 «О внесении изменения в постановление администрации города Астрахани от 20.01.2015 № 219».
4. Управлению информационной политики администрации муниципального образования «Город Астрахань»:
4.1. Опубликовать настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» в средствах массовой информации.
4.2. Разместить настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Астрахань».
5. Управлению контроля и документооборота администрации муниципального образования «Город Астрахань»:
5.1. Внести соответствующие изменения в поисково-справочную систему правовых актов администрации муниципального образования «Город Астрахань».
5.2. Направить настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» в государственно-правовое управление администрации губернатора Астраханской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов в установленный законом срок.
5.3. В течение десяти дней после дня принятия настоящего постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань» направить его в прокуратуру города Астрахани для проведения антикоррупционной экспертизы и проверки на предмет законности.
6. Настоящее постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления администрации муниципального образования «Город Астрахань» возложить на заместителя главы администрации - начальника управления образования администрации муниципального образования «Город Астрахань».
И.о. главы администрации М.Н. ПЕРМЯКОВА




Утверждено
постановлением администрации муниципального 
образования «Город Астрахань»
от 07.07.2020 № 193
Положение
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Астраханской области «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области», решением Городской Думы муниципального образования «Город Астрахань» от 16.07.2009 № 93 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань».
Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр развития молодежных инициатив» (далее - учреждение) и включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- наименование, условия осуществления, размеры выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
1.2. Система оплаты труда для работников учреждения устанавливается с учетом:
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- решения муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, являющимися приложениями к коллективному договору, и состоит из:
- Положения об оплате труда работников учреждения и приложений к нему:
- приложения 1 к Положению об оплате труда работников учреждения «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников учреждения»;
- приложения 2 к Положению об оплате труда работников учреждения «Положение о компенсационных выплатах работникам учреждения»;
- приложения 3 к Положению об оплате труда работников учреждения «Положение о стимулирующих выплатах работникам учреждения»;
- приложения 4 к Положению об оплате труда работников учреждения «Положение о премировании работников учреждения»;
- приложения 5 к Положению об оплате труда работников учреждения «Положение об оказании материальной помощи работникам учреждения»;
- приложения 6 к Положению об оплате труда работников учреждения «Положение о порядке формирования и работе комиссии по распределению стимулирующих, компенсационных и иных выплат в учреждении».
1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.5. В случаях когда с учетом установленного должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат (невыплат) компенсационного и стимулирующего характера размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.
1.6. Оплата труда работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждения до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждения и выполнения работ той же квалификации.
2. Формирование фонда оплаты труда в учреждении.
2.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в соответствии со штатным расписанием исходя из размеров субсидии, предоставленной учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Средства, поступающие от оказания платных услуг, распределяются учреждением самостоятельно и могут быть направлены на оплату труда.
2.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из:
- должностных окладов;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат.
Объем стимулирующей части должен составлять не более 30 процентов от фонда оплаты труда.
2.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала учреждения составляет - не более 40 процентов в фонде оплаты труда учреждения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников.
3.1. Оклады (должностные оклады) работникам учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
3.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, указанными в приложении 
1 к настоящему Положению, и Положением о системе оплаты труда работников учреждения, являющимся приложением к коллективному договору учреждения.
3.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного федеральным законодательством МРОТ.
3.5. Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Астраханской области и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Астраханской области и органов местного самоуправления муниципального образования «Город Астрахань», устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Размеры и виды выплат устанавливаются в учреждении в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, порядком и условиями установления выплат компенсационного характера работникам учреждения, являющимся приложением 2 к настоящему Положению, и коллективным договором.
3.6. В целях поощрения работников выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в виде процентных надбавок и (или) фиксированных выплат и коэффициентов в пределах фонда оплаты труда.
Размеры и виды выплат устанавливаются в учреждении в соответствии с порядком и условиями установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, являющимся приложением 3 к настоящему Положению, и коллективным договором.
Порядок, условия и размеры премирования работников учреждения устанавливаются и осуществляются в соответствии с приложением 4 к Положению об оплате труда учреждения.
3.7. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам устанавливаются в соответствии с приложением 5 к Положению об оплате труда работников учреждения, указанному в пункте 1.3 настоящего Положения.
Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.
4. Порядок и условия оплаты труда руководителя и его заместителей.
4.1. Заработная плата руководителя и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) не должен превышать размер один к пяти.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя на среднемесячную заработную плату работников учреждения.
4.2. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается ежегодно на 1 января органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре.
4.3. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения исчисляется по следующей формуле:
О рук. = О сред., где:
О рук. - должностной оклад руководителя;
О сред. - размер средней заработной платы работников учреждения.
Средняя заработная плата работников учреждения определяется за отработанное время (с 1 сентября по 31 августа (без учета внешних совместителей) предшествующего периода).
Определение размера средней заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
При определении средней заработной платы работников учреждения учитывается заработная плата работников учреждения (без учета внешних совместителей), за исключением заработной платы руководителя, заместителей руководителя.
При определении средней заработной платы не учитываются выплаты социального характера работникам учреждения (включая материальную помощь), средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности.
4.4. В случае изменения размера должностного оклада руководителя учреждения, с руководителем заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.
4.5. Руководителю учреждения с целью стимулирования труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей могут устанавливаться выплаты по повышающим коэффициентам.
Ежемесячный размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада руководителя учреждения на повышающий коэффициент и устанавливается один раз в год по состоянию на 1 января.
Размер повышающего коэффициента устанавливается в зависимости от количества баллов и объемных показателей, характеризующих масштаб управления учреждением, в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) принимается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения.
Вновь назначенному руководителю учреждения повышающий коэффициент устанавливается со дня назначения.
Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) может быть скорректирован органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения в зависимости от качества, результатов работы руководителя и изменения объемных показателей (баллов по объемным показателям) в течение года.
Основанием для уменьшения размера повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) является распорядительный акт органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения.
4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются один раз в полугодие с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленных распорядительным актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с решением комиссии по оценке показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей.
Руководителю учреждения также может быть оказана материальная помощь в размере не менее двух должностных окладов в текущем году по ходатайству первичной профсоюзной организации:
- в связи с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими документами;
- в связи со смертью близких родственников при представлении копии свидетельства о смерти;
- в связи с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), предоставляемым в соответствии с графиком отпусков;
- в связи с рождением ребенка (усыновлением) одному из родителей, работающему в учреждении, при предъявлении копии свидетельства о рождении.
Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного акта органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на очередной финансовый год.
Руководителю учреждения может быть выплачена премия на основании распорядительного акта органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя организаций, в пределах фонда оплаты труда учреждения.
4.7. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности специалистов, служащих (профессии рабочих) учреждения.
5.2. Внесение изменений в штатное расписание учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения.
5.3. В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки по ПКГ и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций учреждения, задач и выполняемых объемов работ, оказываемых услуг, установленных учредителем.
5.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
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CraTyc MOTOZOTO CremMaTHCTa Mpojyiesaetcs (Ha CPOK A0 Tpex meT) B
crenyiomX crysasy:

- IPOXOKIeHHA BOGHROH CITYKGEI 110 IPHIHIEY;

- TIPEJLOCTABIEHHA OTIIYCKA 110 GePeMEHHOCTH i ponaM;

- OTIyeKa 10 YXO1Ty 32 PeGeHKOM 40 AOCTIIKEHIS WM BOIPACTA TPEX JIeT;

- HOCTYIIEHHS B OWHYHO ACOHPAHTYPY JUIS TOATOTOBKH I SallliThl
KAHJANATCKOM CCEPTALI.

ExemecsyHEIe CTHMYTHPYIOWHE BBITUIATBI  MOJOMBIM  CICHHAIHCTAM
YOTAHARTNBAIOTCT K OKTJaM (CTABKEM 3apaGOTHON Iuiavbi) b creayioeM
wanasorte:

- 52 epBuii 1oz pagoTsi - 10 40 HpoLteiTon;

- 52 BTOpOi - 10 30 mpoLteHTOB;

- 3a Tpeuit 10t - 710 20 poneHTOB.

VKasaHHa$  BHNIATE  BNTUIAUHBSCTCH  MONOTHM  CTIEUMATCTEM 110
OCHOBHOMY MecTy paGOTH! 5 NIpeAIETaX YTBEpKIEHHOTO OHa OIIATE TPYAa pH
YCIOBMM JQKOYCHNS TPYIOROTO JOrOEOPA MOTOZM  CMEUMATHCTOM  C
YApEAKACHHEM B COOTBETCTRHN C MOMYHCHHON KBATHQUKACH

4.6. ViHEie BBITUIATH CTHMYHPYIOIET0 XapaKTepa.
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& TIOTIOEHMO O CHCTEME OIUIAT! TPYIa
PaBOTIHKOD MYHIHTIATEHOTO
GromxeTsoro ysperzens llenp
PASBHTIS MONOACHKHBIX HEHIHATHE)

Topsinox
1 YCTOBA YCTAHOBTERIIA BLITIAT KOMIICHCAITHORFOTO XapaKTepa paSoTHicay
yapeaenns

1. BUIIATH KOMTICHCAIIHOHNOTO XAAKTEPA B CIYUasX, MPCAYCNOTPEHHEX
Tpymou  rojexcom Poccriickoil  (Delepall, MHMMA  HODNSTHBHEMI
NPaBOBBIMH AKTAMH W HACTOSUIIM TIONOKEHNEM, YCTAHABIMBAIOTCH K OKIQIaM
(ROTKHOCTHEIM  OKIAA¥)  PAOOTHMKOR O COOTBETCTBYIOLUDM
TIpofheccHORATBHEN  KBAIHQHKATHORIEN TPYTNGM B MPOUSHTAX K OKIAZAM
(2ODKHOCTHBIM OK7TAZaM) HIH B AGCOMOTHSX DASMEPAX, CCTH MHOE He
YCTAHORIEHO JaKOHOATEIECTBOM PocCHiicKoit (Deepatuni.

2. Biib! BHINAAT KOMIEHCAILIONHOTO XaPAKTEpe.

2.1 KOMICHCAUHORHb BBIILIATH PAGOTHHKaM, 3aHATEM Ha paGoTax o
BPOTHEMH (i) ONACHSIMH YCTOBMAMM TPYIA, ONDELEISEMHNM 1O
Pe3YNBTATAM CHCLMATSHOM OLEHKW YCTOB TpY®O, YCTAHABTUBAIOTCH B
cooTseTcTBini ¢ Kopmawin Tpyl08oro Kojiekea Poccutickoli dexepatun, Hsivit
HOPMATHBHO-TIABOBIMH  GKTAMM, JIOK&JHBIMH  HODMATHBHBIMM  GKTamn
YUpERACHIS 1 TPYAOBBIM IOTOBOPON.

Criewnarsuas OLEHKA YCUOBIH TPYNa MPOBOINICA B COOTHETCTBMA ¢
3aKOHOAATeECTROM Pocculickoll (efepartm

B cayuac obecteucmus ma paGosHX MecTax Ge3omacksrx ycmosit Tpyd,
NOTTBEPICIGHLIX PEIYIBTATAMA CHCLMAIGHON OLCHKH YCTOBWH Tpyza mam
SAKTIOUCHHSM  OCYAGPCTBHHON  SKCTEpTU3S  yeiopiii  Tpyaa,  BhInIiaTh
KOMIIGHCAIIHONHOTO XAPAKTEpa PaGOTIHKAM He YCTAHABTHBAIOTCA.

2.2, BHIUIaTs 32 paGoTY B YCIOBHS, OTKIOHAIOUIAXCA OT HOPMANBHELX (1K
BETOTHENHI PaGOT PANIHUHON KBATHHKAUIH, PAGOTE B HOWHOS BPEMS H TpH
BLTOTCHILH PAGOT B APYTHX YCIOBHX, OTKIOHAIONIXCA OT HOPMATBHBIX).

34 paboTy B HOIIOE BPEMST BRIATS COCTABISIOT 35 IPONEHTOB 38 Kasif
ac paBoTH B HOHOE BENS! I3 PACHeTa 33 KB YaC PAGOTI B HOUHOE BpEM
Hounn canTacTes mpenss ¢ 10 2C0B Betepa 10 6 9aCoB YIpa.

3. PaBOTHHKAM, SQHSTHM Ha YCIOBHSX HTIOTHOTO PSOHEro BEMCHH,
HaWNCTeHHe  HATGABOK  KOMIGHCAUMOHOTO  XAPAKTEPA  TIDO3BOAMICH
~RPOIOPLMOATERO OTPAGOTAIHOMY BPEMEHH.

4. KOUKPTHHE PASMEPE! BHILIAT KOMTICHCAIOREOTO XApAK1epa paSoTHimkant
YCTaHGBTHBAIOTCA PABOTOTATEIIEM N0 COTIACOBAIHIO € TIePBHHOl IpOdCoI0sHoft
Oprammalieli B ROpAIXe, yeTanoBneHoM TpYIOBHM Kofekcow PocouiicKoft
ejtepamiy, RacTomM [IONOKEHHEM M TOKATSHEMH HOPMATHBHEIMH GKTAMH
VUPEICHIL, AMIAIOUITMHCA IPIIOKEHHEM K KOLIEKTUBHOMY JI0TOBOPY.
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x TTolokenHIo 0 CHCTeMe OILTATS Tpya
PAGOTHYKOB MYHHIAIIALHOTO
Glomuketroro yapererns LlerTp
'PAIBUTHR MOTOTERHEX HEHINATHE

Topszox
YO8 YCTAHORTRIIS BEIIUIAT CTIRMYHPYIOIIETO XAPaKTepa pAGOTHHKAM
J—

1. BRIIATH  CTHMY;THPYIOMETo  XapaKrepa PaGOTHHKAM yHpEAICHIS
OCYMECTRISIOTCH Ha OCHOBE HOK3ATEEH 1 KDHTEPHEB HpKTHEHOCTH PACOTEL 1
peenaX (oI ONIATE TPYIA YSPEKTEHNR, YTBCPRICHHOTO Ha (pilianconsiii
rox, #a ocnopau [IONOKEHNS 0 CTHMYTHPYIOUWX BRIISTAX PASOTHHKAM
yupextenus, ABIAOIMErocs MpEACKeHiEM 3 K TIONOKeHHIO 06 OIATE Tpyaa
paGornukos LIPMH, yraepwientioro Ha obiem coSpamim  paGoTHirkon
VAPEKileHlts i ABIOULETOCE IPHIOKERHEM K KONTEKTHBROMY JOTOBOY.

Tlepetien BANIAT CTHMYTHPYIOUICTO XAPAKTEPa YCTAHABIHBACTCA C
YHCTOM CCAYIOMUIX yCoBHH:

- COOTBETCTBHE Nepediio DIZOB BHITAT CTAMYTHPYIOILCIO X4PAKTPa,
YTBSPATCHHOTO  GCICPATHHMM  OPIAHOM  MCNONMHTeNsHOH  BIacTH,
OCYmECTRIMOX (YHKIUM 10 BHPAGOTKE OCYNGPCTBEHHOH MOTHTHXH i
HODMATHBHO-TIDABOBOMY  PETYIMPOBAMHIO B chepe Tpyla M  HAcTOALM
Tonosesen;

- COOTBETCTBME YCTABHBIM HIEMM JEATENEHOCTH YIPERJIEHMS;

- HEOGYOMMOCTH ONPECNEHHS KAMECTACHHBX M KONMNCCTBCHHEX
noxasateneii 1% KaxuoH KORKPCTHOM BHITATH CTHMYIMPYIOILEro XapakTepa,
NIpH JOCTHAEHUH KOTODHX IPOHSBOJAICH JHHBIE BLIIUIATS.

KOHKpeTHbE KPHTEDHH KHECTESHHRIX H KOTHAGCTACHHBX NIOKASICCT
OUCHKH ZIeATeNEHOCTH PABOTHIKOR  PAIMPE! BOSHAIPIKACHI 33 kX HAnMAME
YCTRHABTHEAIOTCA PACTIODATTCTEHEIN AKTOM YUPEAUCIAA 110 COLIACOBIHHIO C
nepaisoii npodbcoiosol opramzameit.

2.BHIIATH  CTHMYWDYIOWer0  XapaKTepa  YCTAHGHBEIOTCS
KOHKPETHOMY PAGOTHHKY PACHOPRINTENSHEIM GKTOM YWDEAEHHS C YUeTOM
PelleHHA KOMHCCHH O PACTIpEETCHHIO CTHMYTHPYIOWIX ST (anee -
KoMHcens), CO3aRKO} B CoOTRTCTEME C mpHIOKCHHEM 6 k TlookeHHo 0F
OULIATE TPYJE YHpERIEHTS B IENTX MPHHTI O6BKTHBHOTO peileiio.

B COCTaB KOMHCCHH Ha PABHOIIPABHOH OCHOBe BXOIT SieHb BHIGOPHOr0
‘oprasia mepEi O NpofCoi0zHoli OPrAHI3ALI  IEICTABHTE N PAGOTOTATENS.

3a hapylese TpyIORON IMCIMIINEG, HEKAYCCTCHHOS HCTIONHCHHE
JOWKHOCTHHX  OGA3aHHOCTeH  paCOTHAKAMH, KOMHCCHA, 1O XonaTalicThy
'PYKOBOWTEIIA yHpEAUIeHI, MOKET IDHILIT Pelieiie 06 YMEHbILICHHH Passepa
I OTMeHe BHITLNAT CTIMYIHPYIOIIETO XapaKTepa KOHKPETHOMY PaGOTHNKY, €Cii
310 MPEYCMOTPEHO KOUIGKTHEHEI ZOTOROPOM.
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3. BRIIATS CTHMYTHPYIOMErO XapaKTepa YCTHABTHBAIOTCS K OKTRAGM
(AODKHOCTbIM  OKialan), PROOTHIKOB YUPOKICHIS B BHIE NPOLCHTHEX
Haz6asoK (KOSQQHUMETOR) 1K GHKCHPOBAUNLIX BLULTAT H B Npelenax Goia
onIaTS Tpyta yupexcHu.

4. PaBOTHUKAM YIpEAEHHS YCTAHARTHBAIOTES CIEAYIONIHE BHAG BEIIAT
CTHMYHPYIOITeTo XapaxTepa:

41. 30 MNICHCHBHOCTD, BHCOKHE ESYIBTATH paGOTH M KauecTso
BHNOTEREMBX PAGOT A OUpejleNeHubli NCPHON C YUETOM  KPHTEPHEE,
T103BOSHONIITX OICHHTS PE3y ISTATHBHOCTS H KGHECTBO HX PAGOTS

4.2. Tlepcoramsisili  mommmomii  koopdumieRT Kk  oxnazy
(nomsmocTioMy  OKnany), Crapke sapaGoTROH  miaTs  paSoTRKY
YCTAHGRTHBAETCA C YHETOM YPOBES €10 IDOQECCHONANLHON NOATOTOIEHROCTH,
CIOKHOCTH, BEXHOCTH BHITONHSEMOH PAGOTH, CTENEHH CAMOCTOATEABHOCTH
‘OTBETCTBEHHOCTH IpH BBINO.HEHHH NOCTARMEHHEIX A i APYTHX GAKTOPOB.

Pasmep NEPCOMATHHOTO TIOBHIIAIOMETO  KoSpOIHEHTd HE MOKET
mpessiats 1,1. IIpHMEHEIHE EPCORRIPHOTO TIOBFIMIAIONIETO Ko3GpUIHERTa K
oknazy He oOpasyer HOBOTO OKIaAE (NOMKHOCTHOTO OKMATa), CTABi
33paGOTHOM IIATEL i He YHHTHIBASTCA IPH HAHHCIEHHH HHBIX KOMIICHCAUHOHHEIX
W CTUMYJHPYIOUIIX BHITIAT, YCTOHABTHBAMBX K OKIAZy (IONKHOCTHOMY
onay), cTake sapaboTHON MAETH. PaiMep BRIUIAT N0 OBHIIGOLINM
KOOpOHUMEHTA K OKIALY (IOTKHOCTHOMY OKIATY) OMPENCIACTCH myTeM
YMROKEHHS pasMepa OKTaZ05 PAGOTHHKOB OIAHHSALNM Ka MOBHIAONIE
KoaumenTH.

4.3. Exevecsnat HAI0aBKa 33 BHICTYTY 7T K OKAaAY (HOTKHOCTHOMY
OKIATY) YCTARABTHBACTCS B CEAYIOUIAX PASMEPEX:

0T | Toma 10 2 T - 10 NPOLIEHTOR 0T OKIAR (0TKHOCTHOTO OKTaZa);
-0T2 70 5 7T - 15 MpOIeHIOB 0T OKIaNa (OTKHOCTHOTO OKTATa);

-0 5 70 10 7eT - 20 TPOLIEHTOB OT 0KIAAR (A0-TKHOCTHOTO OKIAZa);
-0 10 0 15 1eT - 25 HPOLEHTOR OT 0KIALA (AQTKHOCTHOTO OKIAZA);

- cBbue 15 Jier - 30 MPOUEHTOR 0T OKNATa (10TKHOCTHOTO OKIALA).

4.4. TIpempoBaiie PAGOTHIKOR YPEKICHHS MOKET OCYLIECTBIATCA 10
HTOraM paboTH (3a MeCALL, KBApTAL, O) P HATHYHH QUHAHCOBBIX CPEACTS Ha
ocuosari Mpunoxenns 4 x Ilonokenno o6 OWaTe Tpyma paGoTHMKOB
yapexaei

4.5, BLITATS MOO/BIM CIICTHATHCTAM B BO3PACTe 10 35 Jer.

[nn ueneil uacrosuiero TIONOKCHES [OL MOTOLMM  CEIMGIHCTON
OHMMGCTCA THIIO, OKOHWABIIICE HMEIOWEE TOCYIAPCTBEHiYIO aKKDETAMIO
OBpAIBATCIGHOE YUDEAKICHHC CPETHETO HIH BHICUIETO NPOECCHOHRTEHOTO
obpasosanuz  (HCMBHCHMO O (OPMs HOTyHeHHS ~OOPRSOBAHHA) W
HETIOCPEICTREHHO, B Tedelie KIIEHIAPHOND TOIA MOCTE MOAYSEHHs AHTTIONS,
IpHHAToe Ha paGOTy 1O CHEUMATBHOCTH (NEJArordeckofi mGo mpi
COOTBETCTBUM  IpOQIIS  MCAATOrHiECKOR  JEATENBHOCTH  CIEWHALIIOCTH
(KeaTAMKAE), yKasauKON B JUIFIONE) B yipexesie.





