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Предоставляем работникам сведения персонифицированного учета.
По каким правилам страхователь должен предоставлять работникам сведения персонифицированного учета? 
Статьей 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (далее - Федеральный закон N 27-ФЗ) предусмотрена обязанность страхователя представлять в территориальный орган ПФР следующие сведения индивидуального (персонифицированного) учета:
- ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, - сведения о страховом стаже застрахованных лиц по форме СЗВ-СТАЖ, утвержденной Постановлением Правления ПФР от 11.01.2017 N 3п (п. 2 ст. 11 Федерального закона N 27-ФЗ);
- ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, - сведения о застрахованных лицах по форме СЗВ-М, утвержденной Постановлением Правления ПФР от 01.02.2016 N 83п (п. 2.2 ст. 11 Федерального закона N 27-ФЗ).
Копии названных сведений передаются страхователем застрахованному лицу:
- не позднее пяти календарных дней со дня его обращения (абз. 1 п. 4 ст. 11 Федерального закона N 27-ФЗ);
- в день увольнения застрахованного лица или день прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах либо Федеральным законом от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" начисляются страховые взносы (абз. 2 п. 4 ст. 11 Федерального закона N 27-ФЗ).
Из приведенных норм следует, что четко прописана обязанность работодателя выдать копии сведений в день прекращения трудового (гражданско-правового) договора. В остальных случаях работодатель должен предоставить такие копии, только если работник за ними обратится. На основании ст. 15 Федерального закона N 27-ФЗ страхователь обязан передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у него по трудовому договору или заключившему договор гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому начисляются страховые взносы, копию сведений, представленных в орган ПФР для индивидуального (персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный лицевой счет данного застрахованного лица.
При этом нужно учитывать, что формы СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ носят списочный характер.
Обратите внимание! Сведения индивидуального (персонифицированного) учета относятся к категории конфиденциальной информации (п. 8 ст. 6 Федерального закона N 27-ФЗ). Учитывая списочный характер форм и конфиденциальный характер информации, за страхователем закреплена обязанность по выдаче застрахованному лицу выписок из сведений по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ, представленных страхователем в органы ПФР (СЗВ-М - за отчетный месяц, СЗВ-СТАЖ - за отчетный (в том числе за текущий) год), которые содержат информацию только по данному работнику.  Федеральный закон N 27-ФЗ не содержит норму, определяющую порядок предоставления копий сведений застрахованным лицам.
Для каких целей работнику могут понадобиться копии форм СЗВ-М, СЗВ-СТАЖ и надо ли сохранять их в течение длительного периода времени? В последующем возможно  выписки из сведений по формам СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ могут быть использованы застрахованным лицом для подтверждения трудового стажа, в случае если указанные сведения не отражены на его индивидуальном лицевом счете.
Обратим ваше внимание на порядок заполнения графы 14 "Сведения об увольнении застрахованного лица" разд. 3 формы СЗВ-СТАЖ в ситуации, когда эта форма выдается работнику в связи с его увольнением в течение года. Правила заполнения названной графы изложены в п. 2.3.36 и 6.6.6 Порядка заполнения форм. Согласно данным нормам в графе 14 ставится символ "X" только по застрахованным лицам, дата увольнения которых приходится на 31 декабря календарного года, за который представляется форма СЗВ-СТАЖ.
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