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ЛДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ГОРОД АСТРАХАНЬ)

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
прикАз
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Об утверждении Положения
о премировании руководителей
образовательных организациЙ,
подведомственных управлению
образования администрации
муниципаJIьного обрЕвования
(Город Астрахань>.

В соответствии с пунктом 4.6 разлела 4 Положения о системе оплаты
труда работников муниципальных образовательных организациЙ города
Астрахани, утвержденного постановлением администрации муниципчrльного
образования (Город Астрахань> от 12.05.2016 Ns3 l21, с изменениями и

дополнениями,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей

образовательных организаций, подведомственных управлению образования
администрации муницип€rльного образованиJI <Город Астрахань>.

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и

распространяется на правоотношения, возникшие с l июля 2024 года.

И.о. заместитеJuI главы муниципаJlьного
образования <Город Астрахань> -

нач€Lпьника управлен ия образования Т.В. Борисенко
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬЖ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИtlАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ dОРОД ACTPAXAHЬD

I. Обшие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия
премирования руководителей образовательных организаций,
подведомственных управлению образования адмиЕистрации муниципапьного
образования (Город Астрахань>, (далее соответственно - Положение,
управление, организации, руководители организаций) в целях повышения
эффективности деятельности организаций и качества оказываемых ими
образовательных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

2. Премиа:rьные выплаты, относящиеся к выплатам стимулирующего
характера, устанавливаются руководителям организаций с целью поощрения
в виде:

2.1. Единовременной премии за качественные показатели деятельности
организаций и личный вклад руководителя в развитие и совершенствование
работы организации (далее - Единовременная премия).

2.2. Разовой премии:
- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет и далее каждые 5 лет);
- к государственным праздникам Российской Федерации,

профессиональным праздничным датам;
- в связи с награждением (поощрением) за труд при выполнении особо

важных и сложных заданий, в случаях и pzвMepe, опредешIемом управлением.
3. Премиальные выплаты руководителям организаций устанавливаются

как в процентном отношении к среднему значению должностных окладов
руководителей организаций, утвержденньD( на текущий финансовый год, так
и в денежном выражении, в пределах фонда оплаты труда орган-lзаций.

Утверждено
прик€вом управлениJl образования

администрации муниципшIьного
образования <Город Астрахань>

отЦЦ _ 2024r.Ns a/-07-/f.j
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II. Порядок и условия установления премшрования.

2.1. Единовременная премия Еазначается в соответствии с Порядками
определения единовремеЕного размера премии руководителям организаций на
основе выполнения качественных показателей деятельности организаций
(далее - Показатели) (приложения Nэ 1, Nч 2 к настоящему Положению).

2.2. Размер единовременной премии рассчитывается как сумма
показателей (приложение Ns 1, Jф 2 к настоящему Положению) по каждому
типу организаций и не может превышать двукратного среднего значения
должностных окладов руководителей соответствующего типа организации,
утвержденных на текущий финансовый год.

2.3. Единовременная премия назначается руководителям организаций,
отработавшим в данной организации полный календарный год.

2.4. Единовременная премия по итогам достижения Показателей,
которые не )литываются в работе при оценке целевых показателей и
критериев оценки эффективности деятельности организаций и их
руководителей, устанавливается комиссией из состава заместителя главы
муниципаJIьного образования кГород Астрахань> - начаJIьника управления,
заместителей начаJIьника управления, начЕIльников (руководителей,
исполняющих обязанности) профильных отделов управления, представителей
работников в лице Астраханской городской территориzlльной организации
Общероссийского профсоюза образования (датrее - комиссия) (приложение
Nэ3 к настоящему Положению).

2.5. Комиссия на основе мониторинговых данных, сведений и других
документов, образуемых в ходе осуществления организациями своей
деятельности, а также данньн, полr{енных по результатам запросов, ан€Lпиза
открытых источников информации и иными способами проведения оценки,
определяет степень достижения организациями (руководителями
организаций) результатов деятельности по каждому показателю.

2.6. Единовременная премия носит заявительный характер. Организачии
направляют в профильные отделы управления отчет(ы), сведения, с
подтверждением факта достижения (наличия) качественных показателей
деятельности организации, подпадающих под показатели премирования
руководителЯ по прилагаеМым формам в установленЕые управлением сроки
(приложения Nэ 4, Nч 5, Nэ 6, Ns 7, Ns 8, М 9, Ns 10, ЛЬ 1l, Nч l2, ]ф 13).

2.7. Профильные отделы управлениJI в течение пяти рабочих дней
рассматривают, проверяют достоверность представленных организациJIми
отчетов (сведений) о достижении Показателей, согласовывают с
заместителями начzLпьника управления, курируощими соответствующие
профильные отделы, и направляют на имя заместителя начальника управления
по финансово-экономическим вопросам сводные сведения для расчета
размера единовременной премии в отдельности по каждому показателю, типу
образовательных организаций (далее - сведения, расчет).

2.8. В течение пяти рабочих дней, с момента представления сведений,
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профильный отдел управления (отдел заработной платы и статистики),
выполнJIет соответствующие расчеты.

2,9. По окончании произведенных расчетов заместитель начальника

управления по финансово-экономическим вопросам направляет председателю
комиссии посредством служебной записки данные о полr{енных в результате
расчетов размеров единовременной премии.

2.10. В течение трех рабочих дней, с даты представления расчетов
единовременной премии, председатель комиссии проводит заседание
комиссии для рассмотрения и установления единовременной премии.

2.1 1 . При Еаличии подтвержденных фактов по одному из оцениваемых
Показателей, по которым последует дисциплинарное взыскание, комиссией
принимается решение о лишении единовременной премии по данному
показателю.

2.1,2. Результаты работы комиссии оформляются протоколом за

подписью председателя комиссии, заместителя председателя, всех членов
комиссии и направляются в профильный отдел управления (отдел калровой
политики) для подготовки проекта распорядительного акта о премировании.

2.13. Руководителям организаций также может быть выплачена разовая
премия в соответствии с п.2.2 раздела I.

2.14. Основанием для начисления и выплат единовременной, разовой
премий руководителям организаций является распорядительный акт органа,

осуществляющего функции и полномочия учредитеJш организаций, в

пределах фонда оплаты труда организаций.



Приложение J\Ъ 1

к Положению о премировании
руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципаJIьного образования

<Город Астрахань>

Порядок определения pzt:iмepa единовременной премии руководителям
муниципальных общеобразовательных организаций г. Астрахани,

подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования <Город Астрахань>> за качественные

показатели деятельности общеобразовательных организаций и личный вклад

руководителя в р€ц}витие и совершенствование работы общеобразовательной
организации

1. Настоящий Порядок определения единовременного размера премии

руководителям муниципальных общеобразовательных организаций
г. Астрахани, подведомственных управлению (далее - общеобразовательные
организации, руководители общеобразовательных организаций), разработан
в соответствии с постановлением администрации муниципального
образования <Город Астрахань> от l2.05.20lб М 3l21 <О системе оплаты
трула работников муниципtulьных образовательных организачий горола
Астрахани> для целей установления конкретного размера премии

руководителям организаций.
2. Коякретный единовременный размер премии руководителям

общеобразовательных организаций, оплата труда которых осуществляется за
счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения
муниципмьного задания по кодам направлений расходов на обеспечение
государственных гарантий реализации прав на поJryчение общедоступного и
бесплатного дошкольного, начzLпьного общего, основного общего, среднего
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных
общеобразовательных организациях рассчитывается и устанавливается в

зависимости от выполнения след}.ющих качественных показателей
деятельности организаций:

1. Наличие выпускников, получивших на едином государственном
экзамене 90 и более баллов:

Вегэ : (Удо * Чо (l )* 15%) + (Удо * Чо (2) *100%)

Вегэ - piвMep премии за выпускников, получивших на едином
государственном экзамене 90 и более баллов;



2

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

Чо(l) - численность обучающихся (выпускников), получивших в
диапазоне 90-99 баллов;

75Yo - за выпускников, получивших 90-99 баллов;
Чо(2) - численность обучающихся (выгryскников), получивших 100

ба.плов;
100% - за выпускников, получивших l00 баллов.

.Щанный показатель предусматривает установление ршмера премии, не
превышающего двукратного среднего значения должностных окJIадов

руководителей общеобразовательных организаций, утвержденных на
текущий финансовый гол (Удо).

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информации о фактическом выполнении данного показателя
является отдел мониторинга и качества образования.

2. Наличие призеров и победителей всероссийских предметных
олимпиад (региональный этап), (федеральный этап):

IIП(рэ)(фэ) : (Уло * ЧПП(рэ)'l' l0%) + (Удо * ЧПП(фэ) * l00%)

tIП(рэ)(фэ) - размер премии за призеров и победителей всероссийских
предметных олимпиад (реrиональный этап), (федершrьный этап);

Удо - среднее значение должностных окладов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

ЧIIП(рэ) - численность призеров и победителей всероссийских
предметньlх олимпиад фегиональный этап);

|0Yо - за призеров и победителеЙ фегиональныЙ этап);
ЧПП(фэ) - численность призеров и победителей всероссийских

предметных олимпиад (федеральный этап);
100% - за призеров и победителей (федеральный этап).

.Щанный показатель предусматривает установление размера премии, не
превышающего 100 % от среднего значения должностных окJIадов

руководителей общеобразовательньш организаций, утвержденных на
текущий финансовый год (Удо).

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информачии о фактическом выполнении данного показателя
является отдел по организационно-методической работе.
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3. Организация на базе ОО летнего лагеря с дневным
пребыванием за 1 смену, за 2 смену, за 3 смену:

Олл : (Удо *40%) + (Удо * 30%)+(Удо * 20Уо)

Олл - размер премии за обучающихся, пребывающих в летнем лагере с
дневным пребыванием;

Удо - среднее значение должностных окладов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

40Yо - за обучающихся, пребывающих в летнем лагере в составе от 76
человек до 100 человек;

30о/о - за обl"rающихся, пребывающих в летнем лагере в составе от 5l
человека до 75 человек;

20Yо - за обучающихся, пребывающих в летнем лагере в составе от 25
человек до 50 человек.

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информации о фактическом выполнении данного покдtателя
является отдел реЕUIизации социЕUIьных программ.

4. Организация на базе общеобразовательной организации пункта
проведения ЕГЭ, ОГЭ.

Организация на базе общеобразовательной организации пункта
проведения ЕГЭ, ОГЭ является общественно значимым мероприятием, не
входящим в круг основной деятельности руководителей
общеобразовательных организаций.

Состав руководителей пунктов проведения экзаменов, привлекаемых к
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего общего образования, утверждается распоряжением
министерства образования и науки Астраханской области на начtшо
текущего финансового года (далее - руководители пунктов).

Исходя из утвержденного состава руководителей пунктов определяется

размер премии следующим образом:
П(ЕГЭ, ОГЭ): Удо * l00%

Удо - среднее значение должностных окладов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
гоД;

100% - применяется за нzшичие пункта проведения ЕГЭ, ОГЭ на базе
общеобразовательной организации.

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информачии о фактическом выполнении данного показателя
является отдел мониторинга и качества образования.
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5. Внелрение полноценного и сбаланспрованного меню для детей,
нуждающихся в лечебном или диетическом питании по медицинским
показаниям в общеобразовательных организациях, реализуюших
дошкольное образование:

ВМ(л)(д):Удо*Чв*l0%

ВМ(л)(д) - размер премии за воспитанника, обеспеченного лечебным

или диетическим питанием в соответствии с разработанным
индивиду€rльным меню;

УдО - среднее значение должностных окJIадов руководителеи
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

Чв - численность воспитанников, обеспеченных
диетическим питанием в соответствии с разработанным
меню;

10% - за воспитанника, обеспеченного лечебным или диетическим
питанием в соответствии с разработанным индивиду€цьным меню.

.щанный показатель предусматривает установление размера премии, не

превышающего двукратного среднего значения должностных окJIадов

руководителей общеобразовательЕых организаций, утвержденных на

текущий финансовый год (Удо).
ответственным профильным отделом при управлеции за

предоставление информации о фактическом выполнении данного показателя

является отдел по работе с инфраструкryрой управления.

б. Наличие призеров и победителей конкурсов профессионального
мастерства - <<Воспитатель года> в общеобразовательных организациях,

реализующих дошкольное образование (муниципальный этап,

региональный этап, всероссийский этап) :

ПП(мэ)фэ)(вэ) :(Уло*ЧПП(мэ)*30%)+(Уло* ЧПП(рэ)* 50%)+(Уло*ЧПП(вэ)* 100%)

ПП(мэ)(рэ)(вэ) - размер премии за призеров и победителей конкурсов
профессионального мастерства - <Воспитатель года> (муниципальный этап,

региональный этап, всероссийский этап);
УдО - среднее значение должностных окJIадов руководителей

общеобразоВательныХ организаций, утвержденнЫх на текущий финансовый
гоД;

ЧПП(мэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессиона.,rьного мастерства - <Воспитатель года>) (муниципальный этап);

ЗО Yо - за призеров и победителеЙ (муниципальныЙ этап);

ЧIIП(рэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - кВоспитатель годa>) (региональный этап);

лечебным или
индивидуаJIьным
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50 % - за призеров и победителей фегиональный этап);
ЧПП(вэ) - численность призеров и победителей конкурса

профессиона.пьного мастерства - <Воспитатель года) (всероссийский этап);
100 % - за призеров и победителей (всероссийский этап).

.Щанный покaватель предусматривает установление размера премии, не
превышающего l00 % от среднего значения должностных окладов

руководителей общеобразовательных организаций, утвержденных на
текущий финансовый год (Удо).

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информации о фактическом выполнении данного показателя
является отдел дошкольного обр€вования.

7. Наличие грантов для реализации дошкольных образовательных
проектов в общеобразовательных организациях (муничипальный этап),
(региональный этап):

Грант - это один из проектов регионЕцьного или му}tицип€Lпьного

уровня, предполагающий финансов},ю поддержку победителей.
Грант является безвозмездной денежной помощью на реализацию

новых проектов, способных принести пользу для общеобразовательных
организаций, реализ},ющих дошкольное образование, которые, в слг{ае
победы на конкурсе, моryт направить финансовые средства на обновление и

модернизацию материально-технической базы организации, а также на

обеспечение детям комфортных условий для обучения и развития:

Г(мэ)фэ):1zдб * 50%

Удо - среднее значеЕие должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

50 О% - применяется за наJIичие факта получения гранта для реализации
дошкольных образовательньш проектов в общеобразовательной организации.

.Щанный показатель предусматривает установление размера премии, не

превышающего l00 % от среднего значения должностных окJIадов

руководителей общеобразовательных организаций, утвержденных на

текущий финансовый гол (Уло).
Ответственным профильным отделом при управлении за

предоставление информаuии о фактическом выполнении данного показателя

является отдел дошкольного образования.



Приложение J,,l!2

к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлеЕию образования администации
муниципЕцьного образования

<Город Астрахань>

Порядок определения размера единовременной премии руководителям
муниципЕrльных дошкольных образовательных организаций г. Астрахани,

подведомственных управлению образования администрации
муниципаJIьного образования <Город Астрахань>> за качественные

показатели деятельности дошкольных образовательных организаций и
личный вкJIад руководителя в развитие и совершенствование работы

дошкольной образовательной организации

l. Настоящий Порядок определения единовременного размера премии
руководителям муниципальньж дошкольных образовательных организаций
г, Астрахани, подведомственных управлению (дмее - дошкольные
организации, руководители дошкольных организачий), разработан в
соответствии с постановлением администрации муниципaцьного образования
<Город Астрахань>> от 12.05.20lб М 3121 <Осистеме оплаты труда
работников муниципЕцьных образовательных организациЙ города
Астрахани> для целей установления конкретного р€вмера премии

руководителям организачий.
2. Конкретный единовременный размер премии руководителям

дошкольных организаций, оплата труда которых осуществляется за счет
средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного
задания по кодам направлений расходов на обеспечение государственных
гарантий решIизации прав на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательньtх
организациях, рассчитывается и устанавливается в зависимости от
выполнения следующих качественных показателей деятельности
организаций.

1. Наличие призеров и победителей конкурсов профессионального
мастерства - <<Воспитатель года) (муниципальный этап, региональный
этап, всероссийский этап):

ПП(мэ)фэ)(вэ) :(Уло*ЧПП(мэ)* 30%)+(Уло*ЧПП(рэ)* 50%)+(Уло*ЧПП(вэ)+ l00%)

ПП(мэ)(рэ)(вэ) - размер премии за призеров и победителей конкурсов
профессионального мастерства - <<Воспитатель года> (муниципальныЙ этап,

регионшIьный этап, всероссийский этап);
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Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
дошкольных образовательных организачий, утвержденных на текущий

финансовый год;
ЧПП(мэ) - численность призеров и победителей конкурса

профессионального мастерства - <Воспитатель года)) (муниципальный этап);
З0 Yо - за призеров и победителеЙ (муничипальныЙ этап);
ЧtIП(рэ) - численность призеров и победителей конкурса

профессионмьного мастерства - <Воспитатель годa>) (rегиональный этап);
50 % - за призеров и победителей фегиона.ltьный этап);
ЧПП(вэ) - численность призеров и победителей конкурса

профессионального мастерства - <Воспитатель года> (всероссийский этап);
l00 % - за призеров и победителей (всероссийский этап).

.Щанный показатель предусматривает установление размера премии, не
превышающего l00 % от среднего значения должностных окладов

руководителей дошкольных образовательных организаций, утвержденных на
текущий финансовый гол (Уло).

Ответственным профильным отделом при управлении за
предоставление информации о фактическом выполнении данного показателя
является отдел дошкольного образования.

2. Наличие грантов для реализации дошкольных образовательных
проектов (муниципальный этап), (региональный этап):

Грант - это один из проектов регионального или муниципального

уровня, предполагающий финансовуто поддержку победителей.
Грант является безвозмездной денежной помощью на реаJIизацию

новых проектов, способных принести пользу для дошкольных
образовательных организаций, которые, в сл)rчае победы на конкурсе, моryт
направить финансовые средства на обновление и модернизацию
материально-технической базы организации, а также на обеспечение детям
комфортных условий для обучения и развития:

Г(мэ)(рэ): Удо * 50%

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
дошкольных образовательных организаций, утвержденных на текущий

финансовый год;
50 О/о - применяется за наличие факта получениrI гранта дJIя реЕUIизации

дошкольных образовательных проектов.

!анный показатель предусматривает установление размера премии, не
превышающего 100 % от среднего значения должностных окладов



данный показатель предусматривает установление размера премии, не

превышающего двукратного среднего значения должностных окJIадов

руководителей дошкольных образовательных организачий, утвержденных на

текущий финансовый год (Уло).
ответственным профильным отделом при управлении за

предоставление информации о фактическом выполнении данного пока:}ателя

является отдел по работе с инфраструкryрой управления.

з

руководителей дошкольных образовательных организаций, утвержденных на

текущий финансовый год (Удо).
Ответственным профильным отделом при управпении за

предоставление информации о фактическом выполнении данного пок€вателя

является отдел дошкольного образовалия.
3. Внедрение полноценного и сбалансированного меню для детей,

нуждающихся в лечебном или диетическом питании по медицинским
показания м:

ВМ(л)(д) = Удо * Чв *l0%

ВМ(л)(д) - размер премии за воспитанника, обеспеченного лечебным

или диетическим питанием в соответствии с разработанным
индивиду€цьным меню;

удо - среднее значение должностных окпадов руководителеи
дошкольных образовательных организаций, утвержденных на текущий

финансовый год;
Чв - численность воспитанников, обеспеченных лечебным или

диетическим питанием в соответствии с разработанным индивидуаJIьным
меню;

10% - за воспитанника, обеспеченного лечебным или диетическим
питанием в соответствии с разработанным индивидуЕlльным меню.



Приложение Nэ 3
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственньж

управлению образования администрации
муниципаJIьного образования

<Горол Астрахань>>

состав комиссии

по оценке выполнения качественных показателей деятельности
образовательньж организаций, подведомственных управлению образования

администрации муниципального образования <Город Астрахань>

Председатель комиссии - заместитель главы муниIипального образования
<Горол Астрахань - начаJIьник управления образования

Заместитель председателя комиссии - заместитель ЕачаJьника управлениrI
по развитию общего образования

Секретарь комиссии - руководитель (исполняющий обязанности) отдела
калровой политики

члены комиссии:
- Заместитель начЕrльника управJIения по финансово-экономическим

вопросам
- Заместитель начаJIьника управлениJl - начальЕик отдела правового

обеспечения
- Заместитель начЕIльника управления по дополнительному образованию -

начаJIьник отдела допоJшительного образования в области физической культуры
и спорта

- Представители работников в лице Астраханской городской
территориальной организации Общероссийского профсоюза образования

- Начальник (исполняющий обязанности) отдела мониторинга и качества

образования
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела по организациоЕно-

методической работе
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела реализации социальньIх

программ
- Нача.лtьник (исполняющий обязанности) отдела общего образования и

воспитаниJI
-Руководитель (исполняющий обязанности) отдела сопровождения

образовательной деятельности
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела дошкольного образования
- Нача.пьник (исполняюций обязанности) отдела по работе с

инфраструкryрой
- Руководитель (исполняющий обязанности) отдела заработной платы и

статистики



* попо*","оПоРfi:ffiý"x;;
руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципЕrльного образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
муниципaшьного обрЕвования

<Город Астрахань> - начаJIьнику

управления образования

от директор

(наименование организацни)

(Ф.и.о.)

Сведения

о нмичии выпускников, получивших на едином государственном экзамеЕе
90 и более баллов в общеобразовательной организации

по состоянию на

наименование
организации

Численность обуIающихся
(выпускников) получившие
на едином государственном

экзамене*

основание
(документы,

подтверждающие
наличие/отсlтствие

выполненного
показателя)90-99 ба",lлов 100 ба,rлов

(полпись) (Ф.и.о.) (дата подписания)

согласовано:
(наименование профильного отлела ) (полпись) (Ф.и.о.)

* чuсценносmь обччаюлцuхся (выпускнuков), получuвuluе 90 u более ба.ъrов,

опреdе.qяе пrcя незав llc lмo опt кол uчесtпва экзtz-|lенуе,|lы-y преdмеmов.

Срок преdосmавленuя свеdенuй do 20

,Щиректор

м.п.



Приложение Ne 5
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципЕrльного образования

<Горол Астрахань>

заместителю главы
муницип€lJIьного образования

<Город Астрахань> - начшIьнику

управления образования

от дир

(наименование организации)

(Ф.и.о.)

Сведения

о нtulичии призеров и победителей всероссийских предметных олимпиад
(региональный этап), (федеральный этап) в общеобразовательной

наименование
организации

Численность призеров и
победителей всероссийских

предметных олимпиад*

основание
(докрленты,

подтверждающие
нали.шлеlотсугствие

выполненного показателя)
региональный

]тап
федеральный

этап

.Щиректор

м.п.
(полпись) (Ф.и.о,) (дата подписания)

согласовано:
(наименованиепрофлrльногоотлела) (подпись) (Ф.и.о.)

* чuапенносmь прuзеров u побеdumелей, опреdецяепся незавuсtlлrо оm колuчесmво
пDеdмеmных олuлпuаd,

Срок преdосtпавлепuя свеdепuй dо 20 z

организации по состоянию на



Приложение J\Ъ 6
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муницип€rльного образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
муницип€шьного образования

<Город Ас,грахань> - начЕrльнику

управления образования

от

(наименование организации)

(Ф,и.о,)

С ведения

об организации на базе ОО летнего лагеря с дневным пребыванием за l
смену, за 2 смену, за 3 смену (HyctcHoe поdчеркнуmь)

по состоянию на

Наименование организации

Численность обучающихся,
пребывающих в летнем лагере в

диапозоне:

основание
(локументы,

подтверждающие
на.пичие/отсугствие

выполненного
показате.пя)

от 76 до
100 чел.

.Щиректор

м.п.
(полпись) (Ф.и.о.) (лата полписания)

согласовано:

Срок ttреdоспшвленuя cBedeHttй do _20_z

(Ф.и.о.)(наименование профильного отлела ) (подлись)

от 51 до
75 чел.

от 25 до
50 чел.



Приложение J\! 7
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципЕrльного образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
муниципального образования

<Город Астрахань> - начальнику

управления образования

от директо

(наименование организачии)

(Ф.и.о.)

С ведения

об организации на базе общеобразовательной организации пункта
проведения ЕГЭ, ОГЭ по состоянию на

наименование
организации

Наличие пункта проведения
экза\'lенов

основание
(локументы,

подтверждЕlющие
наrrичие/отсрствие

вьшолненного
показателя)

Егэ огэ

даlнет даlнет

(полпись) (Ф.и.о.) (лата лолписания)

согласовано:

Срок преdосtпавленчя свеdенuй dо 20

(Ф.и.о.)(наименование профильного отдела ) (подпись)

!иректор

м.п.



Приложение NЬ 8
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципальЕого образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
муниципЕrльного образования

<Город Астрахань> - начЕIльнику

управления образования

от директо

(наименование организачии)

(Ф.и.о.)

Сведения

о внедрении полноценного и сбалансированного меню для детей,
нуждающихся в лечебном или диететическом питании по медицинским

показаниям в общеобразовательной организации, ремизl,rощей дошкольное
образование, по состоянию на

наименование
организации

численность
воспитllнников,

обеспеченньп< лечебньп,r
или диетическим питанием,

в соответствии с
разработанньшл

индивидуarльным меню

основание
(документы,

подтверждающие
наличие/отсугствие

выполненного показателя)

,Щиректор

м.п.
(полпись) (Ф.и.о.) (дата полписания)

согласовано:

Срок преdосmавленчя свеdенuй dо 20

(Ф.и.о.)(наименование профильного отлела ) (полпись)



*попо*.п,#fi:Jffi"x;;
руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципaшьного образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
мун иципЕrльного образования

<Город Астрахань> -начальнику

управления образования

от директо

(нашrrенование организации)

(Ф.и.о.)

Сведения

о наJIичии призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства
- <Воспитатель года) в общеобразовательной организации, реЕIлизующей

дошкольное образование (муниципальный этап, регион€цьный этап,
всероссийский этап) по состоянию на

наименование
организации

Численность призеров и победителей конк}рсов
профессионмьного мастерства - <Воспитатель

года)

основание
(документы,

подтверждающие
наличие/отсlтствие

вьшолненIlого
показателя)

м}ъиципальный
эт{ш

региональный
этап

всероссийский
этап

.Щиректор

м.п.
(полпись) (Ф.и.о.) (лата полпясания)

согласовано:

Срок преdосmавленuл свеdенuй dо 20

(Ф.и.о.)(наименование профильного отлела ) (полпись)



Приложение Nя 10
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципального образования

<Город Астрахань>

заместителю главы
муниципального образования

<Город Астрахань> - начальнику
управления образования

от дире

(наименование организачии)

(Ф.и.о.)

Сведения

о наличии грантов для ре€шизации дошкольных образовательных проектов в
общеобразовательной организации (муниципальный этап, региональный

этап) по состоянию на

наименование
организации

Нали.лае грантов для
реtlлизации дошкольньD(

обрqзовательньгх проекгов

основание
(документы,

подтверждающие
наличие/отсугствие

выполненного
показателя)

муниципа,tьный
этап

региональный
этап

да./нет да/нет

!иректор

м.п.
(полпись) (Ф.и,о.) (лата полписания)

согласовано:

Срок преdосmавленuя свеdенuй Оо 20

(Ф.и.о.)(наименование профильного отпела ) (подпись)



Приложение }l! l1
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципzrльного образования

<Город Астрахань>

от заведующего

(наименование организации)

(Ф.и.о.)

Сведения

о внедрении полноценного и сбалансированного меню для детей,
нуждающихся в лечебном или диететическом питании по медицинским

показаниям в образовательной дошкольной организации
по состоянию на

наименование
организации

численность
воспит{lнников,

обеспеченяых лечебньтм
или диетическим питанием,

в соответствии с

разработаrньпrл
индивидуальным меню

основание
(документы,

подтверждающие
на,tичие/отсрствие

выполненного показателя)

Заведующий

м.п.

согласовано:

(полпись) (Ф.и.о.) (лата подписания)

Срок преdосmовленuя свеlенuй do 20

(наименование профильного отлела ) (подпись)

заместитеrпо главы
муниципального образования

кГород Астрахань> - начальнику
управления образования

(Ф.и.о.)



Приложение JФ 12

к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомствеЕных

управлению образования администации
муниципаJIьного образования

<Горол Астрахань>

заместителю главы
муниципального образования

<Город Астрахань> - начальнику

управления образования

от заведую щего

(наименование организачии)

(Ф.и.о.)

Сведения

о наJIичиИ грантов для реаJIизации дошкольных образовательных проектов
(муниципальный этап, региональный этап) по состоянию на

наименование
организации

Нмичие грантов для

ре{rлизации дошкольньIх
образовательных проекtов

основание
(документы,

подтверждающие
наличие/отсlтствие

выполненного
показателя)

муниципальный
этап

региона,,tьный
этап

да./нет даlнет

Завед}тощий

м.п.

согласовано:

(полпись)

Срок преdосmаапенuя свеdенuй dо 20

(Ф.и.о.)(наименованиепрофильногоотлела) (по.ппись)

(Ф.и.о.) (лата полписания)



Приложение JФ 13

к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципального образования

<Горол Астрахань>

заместителю главы
муниципального образования

<Горол Астрахань> -начЕrльнику

управления образования

от заведующего

(наименование оргшrизаrши)

(Ф.и.о,)

Сведения

о нЕLпичии призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства
- <<Воспитатель годФ) в дошкольной образовательной организации
(муниципальный этап, регион€rльный этап, всероссийский этап) по

состоянию на

Численность призеров и победителей конкурсов
профессиона,тьного мастерства - кВоспитатель

годаD

основание
(документы,

подтверждающие
на.rичие/отсугствие

выполненного
показателя)

муниципа.лtьный
этап

региональный
этап

всероссийский
этап

Заведующий

м.п.

согласовано:

(полпись) (Ф.и.о.) (дата подписания)

20

(наименование профильного отлела ) (подпись)

наименование
оргаIiизации

Срок преdосmавленtlя свеlенuй do

(Ф.и.о.)


