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АДМИНИСТРЛЦИЯ

МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ (ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ЛСТРДХАНЬ>

УПРЛВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВЛНИЯ
прикАз

4/,.0з. мпtr м 0t-Of -dз

О внесении изменеItиЕ в приказ

упр.lвления от 25, 1 1 .2020 ]Ф 08-07-439

В соответстВии с п. 4.6. ПоложеНllя о системе оIUIаты труда работников
N1униципаJIьНых образовательньtх организаций города дс,трахани, угвержденного
постановлением администации муниципального образоваrrия <Горол Дстрахань> от

12,05.20lб J\b З121, Положением об управлеIrии образования администрации
fуниципального образования <городской округ город Дстрахtlнь), утвержденным

решением ГородскоЙ {умы муницип.lJlьного образования <Город Астрахань> от

16.06.2016 Л'9 66,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести измененtlrl в прикдt управления образования администации

муниципаJIьного образования (Город Дстрахань> от 25.11.2020 J\Ъ 08-07-4з9 (об
организации работы по оценке эффекгивности деятельности муниципальньж

дошкольньtх образовательных организаций' муниципальньtх общеобразовательных
оргalнизаций, муниципzrльньгх оргzшизаций дополнительЕого образования г. Астрахани,
и их руководителей) (с изменениями от 0З.05.2024 ]ф 08-07-124) (Да,Чее - ПРИКаЗ)

след},ющее изменение:
- пункт 8 Порядка проведения оценки эффективности деятельности

муниципurльных дошкольньrх образовательньгr организаций, муниципдIьных
общеобразовательньгх организаций, муниципЕrльньж организаций. муниципtшьньгх
организаций дополнительного образования г.дстрахани, и их руководителей,
утвержденный приказом, изложить в новой редакции:

<8. Комиссия проводит оценку выполнения целевьIх показателей эффекгивности

деятельности организаций и их руководителей 2 раза в год: 25 января и 20 июля в

соответствии с установленными критериями оценки их деятельности гг}тем

суммирования баллов за отчетный период.
При расчете показателей эффеюивности деятельности организаций и их

р}ководителей, проводимой: 25 января, }читывztются итоги з _ 4 квартала предьцущего
года, 20 июля - итоги l - 2 квартала текущего года.

комиссия при пересмотре системы оплаты труда и (или) uелевых показателей

эффективности деятельности организаций и их руководителей может принять решение
об установлеНии выплат стимулирующего характера руководитеJUIм образовательньtх

. организациЙ на основаниИ предыдущеЙ оценки целевьж показателеЙ эффективности
",!
с} ДеЯТеЛЬНОСти организаций и их руководителеЙ и установленньIх приказом управления
Ф выплат стимулирующего характера на25 января и (или) 20 шоля.>.

; 2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJUIю за собой.
(э

Начальник управления образования С.С. Фролов


