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l. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования
руководителей образовательных организаций, подведомственных управлению
образования администрации муницип€lльного образования <Город iaЪpu*urru,
(далее соответственно - Положение, управление, образовательrrra орau""rчц"",
руководители образовательных организаций) в целях повышения
эффективности деятельности образовательных организаций и качества
оказываемьж ими образовательных услуг, инициативы при выполнении
поставленньIх задач.

2. Премиальные выплаты, относящиеся к выплатам стимулирующего
характера, устанавливаются руководителям образовательЕых организаций с
целью поощрения в виде:

2.1, Единовременной премии за качественные показатели деятельности
образовательных организаций и личный вклад руководителей образовательных
организаций в рЕlзвитие и совершенствование работы образовательной
организации (далее - Единовременная премия).

2.2. Разовой премии:
- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет и далее кахс,цые 5 лет);
- к государственным праздникам Российской Федерации,

профессионаrrьным праздничным датам;
- в связи с на|рФкдением (поощрением) за труд при вьтполнении особо

в€Dкных и сложных заданий, в слrrаях и р€вмере, опредеJIяемом управлением.
З. ПремиалЬЕые выплатЫ руководителям образовательных 

- 

организаций
процентном отношении к среднему значению
руководителей образовательных организаций,

устанавливаются как в
должностных окJIадов

I. общие положения
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утвержденных на текущий финансовый год, так и в денежном выражении, в

пределах фонда оплаты труда образовательных организаций.

II. Порядок и условия установления премированIrя.

2.1. Единовременная премия нaвначается в соответствии:
- с Порядком определения единовременного размера премии

руководителям муниципЕLпьных общеобразовательных организаций
г.Астрахани, подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования кГород Астрахань> за качественные показатели

деятельности общеобразовательных организаций и личный вкJIад руководителя
в развитие и совершенствование работы общеобразовательной организации по
итогам прошедшего учебного года (дшrее - Приложение Ns 1 к настоящеIц
Положению);

- с Порядком определения едицовременного р€вмера премии

руководителям муниципальных дошкольцых образовательных организаций
г.Астрахани, подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования <Город Астрахань> за качественные показатели

деятельности дошкольных образовательных организаций и личный вклад

руководителя в развитие и совершенствование работы дошкольной
образовательной организации по итогам прошедшего учебного года (далее -
Приложение Ng 2 к настоящему Положению).

2.2. Размер единовременной премии рассчитывается как сумма
качественных показателей деятельности образовательных организаций и личный
вклад руководителей в развитие и совершенствование работы образовательных
организаций (далее - Показатели) по каждому тиrry организаций и не может
превышать максимtцьного двукратного среднего значения должностных
о*лчдо" руководителей соответств},ющего типа образовательных организации,^

утвержденных на текущий финансовый год, в отдельности по каждому
показателю.

2.3. Единовременная премия назначается руководителям образовательных
организаций, отработавшим в образовательной организации полный
календарный год.

2.4. ЕдиновременнаJI премия по итогам достиженшl Показателей, которые
не учитываются в работе при оценке целевых показателей и критериев оценки
эффективности деятельности образовательных организаций и их руководителей,
устанавливается комиссией из состава заместителя главы муниципмьного
образования <Город Астрахань>> - начшIьника управленшI, заместителей
начаJIьника управления, начальников (руководителей, исполняющих
обязанности) профильных отделов управления, представителей работников в

лице Астраханской городской территориальной оргаЕизации Общероссийского
профсоюза образования (далее - комиссия) (Приложение Ns 3 к настоящему
Положению).
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2,5. Комиссия на основе произведенных расчетов размера единовременной
премии руководителям образовательных организаций в отдельности по каждому
покaвателю, поступивших посредством служебной записки от заместителя
начальника управления по финансово-экономическим вопросам в адрес
председателя комиссии, определяет степень достижения руководителями
образовательных организаций результатов деятельности образовательных
организаций.

2.6. При наличии подтвержденных фактов нарушений, жалобо

дисциплинарного взыскания по одному из оцениваемых Показателей, комиссией
принимается решение об отказе в назначении единовременной премии по
конкретному оцениваемому Показателю.

2.7. Результаты работы комиссии оформляются протоколом за подписью
председателя комиссии, заместителя председателя, всех членов комиссии и
направляются в профильный отдел управления (отдел кадровой политики) для
подготовки проекта распорядительного акта о премировании.

2.8. Руководителям образовательных организаций также может быть
выплачена разов€ц премия в соответствии с п,2.2 раздела I.

2.9. Основанием для начисления и выплат единовременной, разовой
премий руководителям образовательных организаций является

распорядительный акт органа, осуществляющего функции и полномочия

r{редителя организаций, в пределах фонда оплаты труда образовательных
организаций.



Приложение Л! 1

к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
муниципального образования

<Город Астрахань>

Порядок определения размера единовременной премии руководитеJIям
муниципальных общеобрЕвовательных организаций г. Астрахани,

подведомственных управлению образования администрации муниципаJIьного
образования <Город Астрахань> за качественные показатели деятельности

общеобразовательных организаций и личный вклад руководителя в развитие и
совершенствование работы общеобразовательной организации

1. Настоящий Порядок определениJI единовременного размера премии

руководителям муниципальных общеобразовательных организаций
г.Астрахани, подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования <Город Астрахань> (далее - Порядок,

управление, общеобразовательные организации, руководители
общеобразовательных организаций), разработан в соответствии с
постановлением администрации муниципt}льного образования <Город
Астрахань>> от 12.05.2016 Ns 312l <<Осистеме оплаты труда работников
муниципальных образовательных организаций города Астрахани> для целей
установления конкретного размера премии руководителям организаций.

2. Профильные отделы управлениJI ежегодно до 15 августа Еаправляют
заместителю начальника управления по финансово-экономическим вопросам
сводные отчеты (сведения) о достижении качественных показателей

деятельности общеобразовательных организаций и личный вкJIад

руководителей общеобразовательных организаций в развитие и
совершенствование работы общеобразовательных организаций (далее
Показатели), согласованные с заместителями начапьника управления,
курирующими соответствующие профильные отделы, для расчета размера
единовременной премии в отдельности по каждому показателю (приложения
Nэ l, 2, З,4,5,6,7, 8 к настоящему Порядку).

3. Конкретный единовременный размер премии руководителям
общеобразовательных организаций, оплата труда которых осуществляется за
счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнениJI
муниципального задания по кодаI4 направлений расходов на обеспечение
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного, начautьного общего, основного общего, среднего
общего образования в общеобразовательttых организациях, обеспечение
дополнительного образования детей в общеобразовательЕых организациях



рассчитывается и устанавливается в зависимости от выполнениlI следующих
показателей:

Вегэ :(Удо * Чв(1 )* 15%)+(Удо * Чв(2) *100%)

,Щанный показатель предусматривает установление максимаJIьного

рЕвмера премии, не превышающего двукратного среднего значения

должностных окладов руководителей общеобразовательных организаций,

утвержденньж на текущий финансовый год (Удо).
Ответственным профильным отделом при управлеrrии за предоставление

информации о фактическом выполнении данного показатеJUI является отдел
мониториЕга и качества образования.

2, Наличие призеров и победителей всероссийских предметных
олимпиад (региональный этап), (фелеральный этап):

tIП(рэ)(фэ) : (Удо * Чппфэ) * 10%) + (Удо * Чпп(фэ) * 100%)

tIП(рэ)(фэ) - размер премии за призеров и победителей всероссийских
предметных олимпиад (lегиональный этап), (федера;rьный этап);

Удо - среднее значение должностных окладов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

Чпп(рэ) - численность призеров и победителей всероссийских
предметных олимпиад фегиональный этап);

10% - за призеров и победителей фегиональный этап);

Чпп(фэ) - численность призеров и победителей всероссийских
предметных олимпиад (федера:rьный этап);

100% - за призеров и победителей (федеральный этап).

1. Наличие выпускников, получивших на едином государственном
экзамене 90 и более баллов:

Вегэ - р€вмер премии за выпускников, получивших на едином
государственном экзамене 90 и более баллов;

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденЕых на текущий финансовый
год;

Чв(1) - численность вьlпускников, получивших в диапазоне 90-99 ба,rлов;

|5Yо - за выпускников, полr{ивших 90-99 баллов;

Чв(2) - численность выпускников, получивIrIих 100 баллов;
100% - за выгryскников, полу{ивших l00 баллов.



.Щанный показатель предусматривает установление максимаJIьного

размера премии, не превышаюцего l00 0/о от среднего значеншl должностных
окладов руководителей общеобразовательных организаций, утвержденЕых на
текущий финансовый год (Удо).

Ответственньтм профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данного показатеJuI явлJIется отдел по
организационно-методической работе.

3. Организация на базе общеобразовательной организации летнего
лагеря с дневным пребыванием обучающихся:

Олл = (Удо *40%) + (Удо * 30%)+(Удо * 20%)

Олл - размер премии за обучающихся, зачисленных в летний лагерь с
дневным пребыванием;

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, }твержденных на течлций финансовый
год;

40 % - за обуrающихся, зачисленных в летний лагерь в составе от 25 до
50 человек;

60 Уо - за обуrающихся, зачисленных в летниЙ лагерь в составе от 51 до
75 человек;

80 % - за обуrающихся, зачисленных в летний лагерь в составе от 76 до
100 человек;

100 % - за обl^tающихся, зачисленных в летний лагерь в составе от 10l
человека и выше.

Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данного пок€ватеJuI является отдел

реализации социzrльных программ.

4. Органlлзация на базе общеобразовательной организации пункта
проведен[lя основного государственного экзамена (ОГЭ) и единого
государственного экзамена (ЕГЭ).

Организация на базе общеобразовательной организации пункта
проведения основного государственного экзамена (ОГЭ) и единого
государственного экзамена (ЕГЭ) (лалее- пункт проведения ОГЭ, ЕГЭ)
является общественно значимым мероприятием, не входящим в круг основной
деятельности руководителя общеобразовательной организации.

Пункт проведения ОГЭ, ЕГЭ утверждается распоряжением министерства
образования и науки Астраханской области на начало текущего финансового
года.

Размер премии руководителю общеобразовательной оргаЕизации, на базе
которой расположен пункт проведения ОГЭ, ЕГЭ, определяется след}.ющим
образом:



ПП(ОГЭ, ЕГЭ): Удо * 100%

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителеи
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

100% - применяется за наличие пункта проведеЕия ОГЭ, ЕГЭ.
ответственным профильным отделом при управлении за предоставление

информации о фактическом выполнении данного показателя является отдел

мониторинга и качества образования.

5. Организация на базе общеобразовательной организации пункта
проведения проверки экзаменационных работ основного государственного
экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ).

Организация на базе общеобразовательной оргаЕизации пун] l

проведения проверки экзап4енационных работ основного государственного

экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ)(далее- пункт

проведения проверки огэ, Егэ) явпяется общественно значимым
мероприJIтием, не входящим в круг основной деятельности руководителя
общеобразовательной организации,

Пункт проведения проверки ОГЭ, ЕГЭ утверждается распоряжением
министерства образования и науки Дстраханской области на Еачало текущего

финансового года.
размер премии руководителю общеобразовательной организации, на базе

которой расположен пункт проведения проверки ОГЭ, ЕГЭ, определяется

следующим образом:

ГIП(ОГЭ, ЕГЭ) = Удо * 100%

Удо - среднее зцачение
общеобразовательных оргаЕизаций,
год;

окJIадов руководителеи
на текущий финансовый

медицинским
реализующих

должностных
}"твержденных

100% - применяется за наJIичие пункта проведения огэ, Егэ.
ответственным профильным отделом при управлении за предоставление

информаuии о факгическом выполнении данного показателя является отдел

мониторинга и качества образования.

б. Внедрение полноценного и сбалансированного меню для детей,
нуяцающихся в лечебном или диетическом питании по

показаниям в общеобразовательных организациях,
дошкольное образование:



ВМ(л)(д):Удо*Чв*10%

ВМ(л)(д) - размер премии за воспитанника, обеспеченного лечебным или
диетическим питанием в соответствии с разработанным индивидуальным
меню;

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

Чв
диетическим
меню;

|0% - за воспитанника, обеспеченного лечебным или диетическим
питанием в соответствии с разработанным индивидуальным меню.

Данный показатель предусматривает установление максим€lльного

размера премии, не превышающего двукратного среднего значения

должностных окладов руководителей общеобразовательных организаций,

утвержденных на текущий финансовый год (Удо).
Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление

информации о фактическом выполнении данного покtвателя является отдел по

работе с инфраструктурой управления.

7. Наличие призеров и победителей конкурсов профессионального
мастерства - <<Воспитатель года)> в общеобразовательных организациях,
реализующих дошкольное образование (мунtлципальный этап,

региональный этап, всероссийский этап):

ПП(мэ)(рэ)(вэ) =(Уло* Чпп(мэ)* З0%)+(Удо*Чппфэ)*50%)+(Уло*Чпп(вэ)* l00%)

Чпп(рэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - <<Воспитатель года)) (региональный этап);

50 Yо - за призеров и победителеЙ фегиональныЙ этап);

Чпп(вэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - <Воспитатель года> (всероссийский этап);

численность
питанием в

воспитанников, обеспеченных
соответствии с разработанным

лечебным или
индивидуальным

ПП(мэ)(рэ)(вэ) - размер премии за призеров и победителей конкурсов
профессионального мастерства - <<Воспитатель года> (муничипальный этап,

регионаJIьный этап, всероссийский этап);
Удо - среднее значение должностЕых окJIадов руководителей

общеобразовательных организаций, },твержденных на текущий финансовый
год;

Чпп(мэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - <<Воспитатель годФ) (муниципальный этап);

З0 Yо - за призеров и победителеЙ (муниципальныЙ этап);



100 % - за призеров и победителей (всероссийский этап).

,,Щанный показатель предусматривает установление максим€Lпьного

размера премии, не превышающего 100 Ой от среднего значения должЕостных
окладов руководителей общеобразователь}tых организаций, утвержденных на
текущий финансовый год (Удо).

Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данного пок€вателя является отдел

дошкольного образования.

8. Наличие грантов для реализации дошкольных образовательных
проектов в общеобразовательных организациях (муниципальный этап),
(региональный этап):

Грант - это один из проектов регион€rльЕого или муниципЕlльного уровн4,
предполагающий финансовую поддержку победителей,

Грант 
""n"aia" 

безвозмездной денежной помощью на реализацию новых
проектов, способных принести пользу для общеобразовательных организаций,

реаJIизующих дошкольное образование, которь]е, в случае победы на конкурсе,
моryт направить финансовые средства на обновление и модернизацию
материально-технической базы организации, а также на обеспечение детям
комфортных условий для обучения и развития:

Г(мэ)(рэ)=Удо*50%

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
общеобразовательных организаций, утвержденных на текущий финансовый
год;

50 % - применяется за Еаличие факта получениrI гранта для реализации
дошкольцых образовательных проектов в общеобразовательной организации. ^

,Щанный покаj}атель предусматривает установление максим€Lпьного

рЕвмера премии, не превышающего l00 О/о от среднего значения должностных
окладов руководителей общеобразовательных организаций, утвержденIrых на
текущий финансовый год (Уло).

Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данЕого пок€вателя является отдел

дошкольного образования.



Приложение Nч l

заместителю
начtulьника управлениrI

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименование профrтrьною отлела)

(Ф,и.о.)

Сведения
о нaчIичии выпускников, получивших на едином государственном
экзамене 90 и более баллов в общеобразовательной организации

по состоянию на

* чuс,ленпоспrь обучаюtuчхся hьtпчскнuкоd, по,|lучuвшuе 90 ц более бьlлов, опоеdеля епrся

наименование
организации

Численность обуrающихся
(выпускников) полr{ившие на

едином государственном
экзамене*

основание
(документы, подтверждающие

наличие/отсрствие
выполЕенного показателя)

90-99 баллов l 00 баллов

He]alB uс,Lфlо оIп колuчес экзtLценуемых п



Приложение Nэ 2

заместителю
начаJlьника управлениrI

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наrшенование профильною отлела)

(Ф.и,о.)

Сведения
о нalпичии призеров и победителей всероссийских предметных

олимпиад фегионапьный этап), (федера;rьный этап) в общiобразовательной
организации по состоянию на

* чцсцепносmь llp llп обеdumеце u,о

наименование
организации

Численность призеров и
победителей всероссийских

предметных олимпи ад*

основание
(доryменты,

подтверж,дающие
на.tlичие/отсlтствие

вьmолненного показателя)
региона,rьный

этап
федеральный

этап

пlся He]aB alc lLuo оm колuчес lrlвo
blx олrL|,пuаd.

8
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Приложение Лч З

заместителю
начальника управления

по финансово-экономическим
ВОПРОСtlI\,l

от

(наименование профильною отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
об организации на базе общеобразовательЕой организации летнего

лагеря с дневным пребыванием обучающихся по состоянию
на

наименование
организации

Численность обучающихся, зачисленных в
летнии лагерь с дневным пребыванием

основание
(документы,

подтверждающие
на,rичиеlотсрствие

выполненного
показателя)

от l0l
чел. и
более

от 76 до
100 чел.

от 5l до
75 чел.

от 25 до
50 чел
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Приложение Nч 4

заместителю
начальника управлениrI

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименование профильною отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
об организации на базе общеобразовательной организации

пункта проведения основного государственного экзаI\4ена (ОГЭ)
и единого государственного экзамена (ЕГЭ)

по состоянию на

наименование
оргaшизации

Наличие п}ъкта проведения
экза]!tенов

основание
(документы,

подтвержд€lющие
наличие/отсlтствие

выполнеЕного
показате.пя)

огэ Егэ

даlнет да./нет
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Приложение Nч 5

заместителю
нач€цIьника управления

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наrпrенование профrшьного отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
об организации на базе общеобразовательной организации

пункта проведения проверки экзаменационных работ основного
государственного экзамена (ОГЭ) и единого государственного

экзамена (ЕГЭ) по состоянию на

наименование
орга}tизации

Наличие пункта проведения
проверки экзаменов основание

(докl,tленты,
подтверждающие

наличие/отсугствие
выполненного показателя)

Егэ огэ

даlнет даlнет



\z

Приложение Nэ 6

заместителю
начаJIьника управления

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наимеЕование профильного отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
о наJIичии призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства -

<Воспитатель годФ) в общеобразовательной оргаЕизации, реализуточей
дошкольное образование (муниципа"llь}tый этап, региональный этап,

всероссийский этап) по состоянию на

наименование
организации

Численность призеров и победителей конкурсов
профессионального мастерства - <Воспитатель

года)

основшrие
(документы,

подтверждtlющие
наличие/отсуrствие

выполненного
показате.пя)

муниципальный
этап

региональный
этап

всероссийский
этап
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Приложение ЛЬ 7

заместителю
начальника управления

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименование профильного отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
о н€Lпичии грантов для реализации дошкольных образовательных

проектов в общеобразовательноЙ организации (муниципальныЙ этап,
регионЕuIьный этап) по состоянию на

наименоваяие
организации

Наличие грантов для
ремизации дошкольньIх

образовательньtх проеюов

основание
(докрtенты,

подтверждalющие
наличие/отсутствие

выполЕенного
показателя)

мчниllи апьныи
,]тап

Dегиональный
этап

даlнет даlнет



\4

Приложение Л! 8

заместителю
нач€rльника управлениrI

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименование профильного отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
о внедрении полноценного и сбалансироваЕного меню дJUI детей,

нуждающихся в лечебном или диететическом питании по медицинским
показаниям в общеобразовательной организации, реализующей

дошкольное образование, по состоянию на

наименование
организации

численность
воспитанников,

обеспеченньrх лечебным
или диетическим питанием,

в соответствии с

разработанньп,t
индивидуальным меню

основание
(документы, подтверждающие

наличие/отсlтствие
выполненного показателя)



Приложение Nч2

к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомствеЕньIх

управлению образования администрации
муниципального образования

<Город Астрахань>

Порядок определения размера единовременной премии руководитеJuIм
муt{ицип€лльных дошкольных образовательttых организаций г. Астрахани,

подведомственньrх управлению образованиrI администрации муниципального
образования <Город Астрахань> за качественные показатели деятельности
дошкольных образовательньж организаций и личный вклад руководителя в

развитие и совершенствование работы дошкольной образовательной
организации

1. Настоящий Порялок определения единовременного размера премии

руководителям муниципальных дошкольных образовательньж организаций
г. Астрахани, подведомственных управлению образования администрации
муниципального образования <Горол Астрахань> (далее - Порядок,

управление, дошкольные организации, руководители дошкольных
организаций), разработан в соответствии с постаItовлением администрации
муниципаJIьного образования <Город Астрахань> от 12.05.2016 Ns 3121

<О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных
организаций города Астрахани>> для целей установления конкретного размера
премии руководителям организаций.

2. Профильные отделы управления ежегодно до 15 авryста направJuIют

заместителю начальника управления по финансово-экономическим вопросам
сводные отчеты (свеления) о достижении качественных показателей

деятельности дошкольных организаций и личный вкJIад руководителей
дошкольных организаций в развитие и совершенствование работы дошкольных
организаций (дшее Показатели), согласованные с заместителями начаJIьника

управления, курирутощими соответствующие профильные отделы, дш расчета
размера единовременной премии в отдельности по каждому показателю
(приложения ЛЬ 1,2,3 к настоящему Порядку).

З. Конкретный единовременный р€rзмер премии руководителям
дошкольных организаций, оIшата труда которых осуществJuIется за счет
средств субсидии на финансовое обеспечение выполнеЕия муниципального
заданшI по кодам направлений расходов на обеспечение государственных
гарантий реЕuIизации прав на получение общедоступного и бесплатного

дошкольного образования в муниципальных дошкольньrх организациях,



.щанный покЕватель предусматривает установление максимaшьного
pirЗМepa премии, не превышающего l00 о4 от среднего значения должностных
окладоВ руководителей дошкольных организаций, утвержденных на текущий
финансовый год (Удо).

. ответственным профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данного покщатеJUI является отдел
дошкольного образования.

2. Наличие грантов для реализации дошкольных образовательных
проектов (мупиципальный этап), (региональный этап):

Грант - это один из проектов регионапьного или муниципального уровЕJI,предполагающий финансовую поддержку победителей.
грант является безвозмездной денежной помощью на реализацию новьгх

проектов, способных принести пользу для дошкольных организаций, которые, вслучае победы на конкурсе, моryт направить финьнсовые aр"дa.uч rru
обновление и модернизацию матери€rльно-технической базы орaч"raчцr", u
также на обеспечение детям комфортных условий для обучен"" 

" р*"rr"",

рассчитывается и устанавливается в зависимости от выполнениJI след}aющих
показателей:

l. Наличие прпзеров и победителей конкурсов профессионального
мастерства - <<Воспитатель года)) (муниципальпilй этапr-региональшый
этап, всероссийский этап)з

ПП(мэ)фэ)(вэ) =(Удо*Чпп(мэ)*30%)+(Удо*Чпп(рэ)*50%)+(Уло*Чпп(вэ)* l00%)

. tIП(мэ)(рэ)(вэ) - размер премии за призеров и победителей конкурсов
профессионального мастерства - <Восп"ruiaп" года> (муниципальный этап,
регионЕuIьЕый этап, всероссийский этап);

Удо - среднее значение должностньIх окладов руководителейдошкольных организаций, утверждеЕных на текущий финансовыЙ-год;Чпп(мэ) - численностЬ призеров и победителей KoHKypcL
профессионального мастерства - <ВоспиrurЬп, .одuu (муниципальный этап);

30 О/о - За ПРизеров и победителей (муниципальный этап);

чпп(рэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - <ВоспиrчrЪп" .одчu фегиональный этап);

50 Yо - За ПРизеров и победителей фегиона.пьный этап);

чпп(вэ) - численность призеров и победителей конкурса
профессионального мастерства - <Воспи.чrЪrо .одuu (всероссийский этап);

l00 % - за призеров и победителей (всероссийскийЬтап).



Г(мэ)(рэ)=Удо*50%

Удо - среднее значение должностных окJIадов руководителей
дошкольных организаций, утвержденных на текущий финансовый год;

50 % - применяется за наличие факта получения гранта дIя решIизации
дошкольных образовательньж проектов.

,Щанный показатель предусматривает установление максимального

размера премии, не превышающего l00 Ой от среднего значения должностных
окладов руководителей дошкольных организаций, утвержденных на текущий

финансовый год (Удо).
Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление

информации о фактическом выполнении данного показателя является отдел
дошкольного образования.

ВМ(л)(д) = Удо * Чв *l0%

ВМ(л)(д) - р€вмер премии за воспитанника, обеспеченного лечебным иJIи

диетическим питанием в соответствии с разработанным индивидуaшьным
меню;

Удо - среднее зЕачение должностных окпадов руководителей
дошкольных организаций, утвержденных на текущий финансовый год;

Чв - численность воспитанников, обеспеченных лечебным или
диетическим питанием в соответствии с разработанным индивидуальным
меню;

|0% - за воспитанника, обеспеченного лечебным иJIи диетическим
питанием в соответствии с разработанным индивидуaшьным меню.

,Щанный показатель предусматривает установление максимального

рaвмера премии, не превышающего двукратного среднего значения

должностных окладов руководителей дошкольных организаций, утвержденных
на текущий финансовый год (Удо).

Ответственным профильным отделом при управлении за предоставление
информации о фактическом выполнении данного показателя является отдел по

работе с инфраструкryрой управления.

3. Внелрение полноценного и сбалансированного меню для детей,
нуждающихся в лечебпом или диетическом питании по медицинским
показаниям:



4

Приложение ЛЪ 1

от

(наименовакие профильного отпела)

(Ф,и.о.)

Сведения
о ЕаlIичии грантов для реализации дошкольных образовательных проектов

(муниципальный этап, регионalJIьный этап) по состоянию на

наименование
оргаЕизации

Наличие грантов дJuI

реализации дошкольньIх
образовательных проектов

освование
(документы,

подтверждtlющие
наличие/отсlтствие

вьшолнеЕного
показателя)

муниципа,rьный
этап

региона;tьный
этап

да./нет да-lнет

заместителю
начаJIьника управления

по финансово-экономическим
вопросам
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Приложение Nэ 2

заместителю
начаJIьника управления

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименование профи,льною отпела)

(Ф.и.о.)

Сведения
о внедрении полноценного и сбалансированного меню дJUI детей,

нуждающихся в лечебном или диететическом питании по медицинским
покЕваниям в образовательной дошкольной организации

по состоянию Еа

наименование
организации

Численность воспитанЕиков
обеспеченных п.""бпu- rпri

диетическим питанием, в
соответствии с

разработанным
индивидуаJIьным меню

основание
(документы,

подтверждЕlющие
наличие/отсугствие

выполненного показателя)
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Приложение Nэ 3

заместителю
начальника управления

по финансово-экономическим
вопросам

от

(наименовакие профильного отлела)

(Ф.и.о.)

Сведения
о н€Lпичии призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства -

<Воспитатель года) в дошкольной образовательной организации
(муниципальный этап, региональный этап, всероссийский этап)

по состоянию на

наименование
организации

Числеяность призеров и победителей конк)?сов
профессиона.lIьного мастерства - <Воспитатель

года)

основание
(докрленты,

подтверждающие
наличие/отсутствие

выполненного
показателя)

мlниципальный
этаII

региональный
этап

всероссийский
этап



Приложение Nэ 3
к Положению о премировании

руководителей образовательных
организаций, подведомствеЕных

управлению образования адмиЕистрации
муниципального образования

<Город Астрахань>>

состав комиссии

по оценке выполнения качественных показателей деятельности
образовательных организаций, подведомственных управлению образования

администрации муниципального образования <Город Астрахань>

Председатель комиссии - заместитель главы муЕиципального
образования <Город Астрахань - начаJIьник управлеЕия образования

заместитель председателя комиссии - заместитель начаJIьника

управления по рaввитию общего образования
Секретарь комиссии - руководитель (исполняющий обязанности) отдела

кадровой политики

члены комиссии:
- Заместитель нач€UIьника управления по финансово-экономическим

вопросам
- Заместитель начальЕика управления - начальник отдела правового

обеспечения
- Представители работников в лице Астраханской городской

территори€tлЬной организации Общероссийского профсоюза образования
- Руководитель (исполняющий обязанности) отдела сопровожденшI

образовательной деятельности
- Начальвик (исполняющий обязанности) отдела общего образования и

воспитания
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела доцкольного

образования
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела мониторинга и качества

образования
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела по организационно-

методической работе
- Начальник (исполняющий обязанности) отдела реализации социальных

программ- 
- Hun*"nr* (исполняющий обязанности) отдела по работе с

инфраструктурой
- Руководитель (исполняющий обязанности) отдела заработной платы и

статистики


