
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД АСТРАХАНЬ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10 июля 2023 года                                                                                   № 1164-р  

(с изм. от 13.12.2023 № 2144-р, от 14.07.2025 № 967-р, от 27.04.2026 № 124-р)


О назначении ответственных 
лиц за работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений


	В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ город Астрахань» и с целью повышения эффективности антикоррупционной политики:
		
1. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань», наделенных правами юридического лица, назначить из числа сотрудников, осуществляющих кадровую работу, ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Внести в их должностные инструкции дополнение, согласно приложению к настоящему распоряжению администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань».
2.    Копии правовых актов о назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений направлять в управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань»  в срок до 01 февраля ежегодно.
3.	Признать утратившими силу распоряжения администрации муниципального образования «Город Астрахань»:
- от  08.08.2016 № 1058-р «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
- от  13.02.2017 № 168-р «О внесении дополнения в распоряжение администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р»;
- от 20.07.2018 № 3212-р «О внесении изменения в распоряжение администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р»;
- от 11.12.2020 № 2247-р «О внесении изменения в распоряжение администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р»;
- от 20.10.2022 № 1978-р «О внесении изменения в распоряжение администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 08.08.2016 № 1058-р».
4. Управлению контроля и документооборота администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань»: 
4.1. Внести соответствующие изменения в поисково-справочную систему правовых актов администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань».
4.2. Копию настоящего правового акта передать в муниципальное казенное учреждение г. Астрахани «Астраханский городской архив» для внесения изменений в справочно-поисковые системы архива и использования в работе по предоставлению информационных услуг.
5.	Контроль за исполнением настоящего распоряжения администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань» оставляю за собой.


Глава муниципального образования 
«Городской округ город Астрахань»	                              О.А. Полумордвинов






























                                                                                 Приложение к распоряжению 
                                                                                 администрации муниципального
                                                                                 образования «Городской округ 
                                                                                 город Астрахань»
[bookmark: _GoBack]                                                                                 от 27.04.2026 № 124-р



Дополнение 
в должностную инструкцию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

1. Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
1. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.
1. Оказание муниципальным служащим, работникам администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань»  и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов (далее – муниципальные служащие, работники) консультативной помощи по вопросам,  связанным с применением на практике требований законодательства Российской Федерации, Астраханской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Городской округ город Астрахань» о противодействии коррупции.
1. Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
1. Осуществление анализа и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, входящих в перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьями 8 и 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденный правовым актом администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань» (далее – Перечень), муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, входящие в Перечень, граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (указывается в должностной инструкции ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отраслевом (функциональном) органе администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань», осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения), а также членов их семей, в соответствии с муниципальным правовым актом. 
1. Осуществление анализа сведений о соблюдении муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей. 
1. Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, входящих в Перечень, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
1. При осуществлении анализа сведений, указанных в пунктах 6-8 настоящего Приложения, проводить беседы с гражданами, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений (указывается в должностной инструкции ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отраслевом (функциональном) органе администрации муниципального образования «Городской округ город Астрахань», осуществляющем функции и полномочия учредителя в отношении муниципального учреждения) с их согласия, получать от них с их согласия необходимые пояснения, изучать представленные ими сведения, иную полученную информацию. 
1. Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, входящих в Перечень, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
1. Осуществление подготовки мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращений, уведомлений, заявлений муниципальных служащих или граждан, замещавших должности муниципальной службы, коммерческих (некоммерческих) организаций, руководителей подведомственных муниципальных предприятий и учреждений.
1. Участие в проведении мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях.
1. Осуществление каждый рабочий понедельник и четверг контроля за поступающей информацией в специализированный ящик «Для письменных обращений граждан, организаций по фактам коррупции».


