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 ГУ УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ

В КИРОВСКОМ РАЙОНЕ  Г. АСТРАХАНИ Астраханской обл.  414040 г. Астрахань  ул. Калинина,32                                 
                                                           тел. Горячей линии: 51-37-71
                                                          e-mail: upfr15@040.pfr.ru
Информационный бюллетень 
   Об учете в страховой стаж периодов простоя. 
Вопрос . Возможно ли учесть в страховом стаже периоды простоя, в том числе до 01.01.2002, в течение которых работодателем начислялась заработная плата не менее двух третей тарифной ставки?
Ответ. 
В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона № 400-ФЗ в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации, при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.
В соответствии с положениями статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации под простоем понимается временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера. 
При этом с сотрудниками организации сохраняются трудовые отношения. 
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
Унифицированные формы для оформления простоя отсутствуют, все документы составляются в произвольной форме. Несмотря на отсутствие каких-либо требований по оформлению простоя, в целях оплаты периода простоя, работодателем издается  приказ (распоряжение), в котором указывается время начала и окончания простоя; причина простоя, перечень работников, отправляемых в простой, и размер оплаты периода простоя. Затем на основании указанного приказа заполняется табель учета рабочего времени.
Учитывая изложенное, периоды простоя, в том числе до 01.01.2002, в течение которых на основании соответствующих распорядительных документов работодателя начислялась заработная плата, и соответственно, страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, могут быть учтены при исчислении страхового стажа.
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