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Требования к документам, подтверждающим периоды работы, дающей право на досрочное назначение пенсии 


Основным документом, подтверждающим периоды работы на соответствующих видах работ, при досрочном назначении трудовой пенсии по старости является трудовая книжка. Все записи должны соответствовать тексту приказа (распоряжения). Наименование профессии устанавливается в строгом соответствие с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в зависимости от характера выполняемой работы. В том случае, если в Списках указаны дополнительные показатели (условия), при которых предоставляется право на досрочное пенсионное обеспечение, например, классы опасности получаемых или применяемых вредных веществ, занятость на горячих участках работ, на определенном виде оборудования, а также для подтверждения полной занятости на работе, наличия или отсутствия периодов, не включаемых в подсчет льготного стажа работы дополнительно должна представляться уточняющая справка. Уточняющая справка выдается работнику администрацией организации на основании имеющихся первичных документов того периода, когда производились работы, дающие право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, и подтверждающих характер работы и условия труда этого работника. 
Основанием для подтверждения выполняемой тяжелой работы могут служить штатное расписание, документы на заработную плату, приказы о закреплении рабочих за определенными участками работ, журналы приема и сдачи смен, табеля учета рабочего времени, технологический процесс и другие. Поэтому при выдаче уточняющей справки для назначения льготной пенсии ответственность за достоверность информации несет администрация предприятия.


Право на досрочную пенсию имеют только те работники, которые постоянно были заняты выполнением работ, предусмотренных списками, в течение полного рабочего дня. Под полным рабочим днем подразумевается выполнение работы не менее 80 % рабочего времени. В специальный трудовой стаж, дающий право на досрочную пенсию, засчитываются периоды временной нетрудоспособности и ежегодных оплачиваемых отпусков,включая дополнительные. Периоды обучения в училищах, школах, курсах повышения квалификации с отрывом от производства, командировок, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по инициативе администрации, отпуска по уходу за ребенком (после 06.10.1992г.) не засчитываются в стаж при назначении досрочной страховой пенсии.                                                                
